






АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ О РАБОТЕ  

ШКОЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ КЛАССНЫХ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ЗА 2019 – 2020 УЧЕБНЫЙ ГОД 

                                                                                                                              
 
           В 2019-2020 учебном году была определена тема над которой работало ШМО классных 

руководителей: «Формирование профессиональной компетентности классных руководителей в 

работе с обучающимися, родителями, классным коллективом», в соответствии с которой 

сформулировали цель и задачи. 

     
Цель МО: повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и 

методов воспитания в школе посредством повышения компетентности и профессионального 

мастерства классных руководителей. 

Задачи МО: 

1. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции 

классных руководителей. 

2. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их 

родителями. 

3. Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать их 

деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей. 

4. Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять и 

предупреждать недостатки в работе классных руководителей. 

5. Внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического коллектива. 

Приоритетные направления методической работы: 

1. Повышение теоретического и методического уровня подготовки классных руководителей по  

вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных

 руководителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.  

Предполагаемый результат: создание благоприятной атмосферы в классе, в которой каждый 
учащийся будет ощущать поддержку и уважение, развитие личностных качеств, способностей и 
талантов, а также формирование позитивных ценностных ориентиров. 

Формы методической работы: деловые игры; практикумы, семинары, мастер-класс, экспресс-

анкеты, совещания, семинары, круглые столы, творческие отчёты классных руководителей, 

открытые классные часы и мероприятия в рамках внеурочной деятельности, доклады, сообщения, 

презентации, изучение и обсуждение передового педагогического опыта. 

В 2019-2020 учебном году классные руководители работали над темами по самообразованию 

в параллели. 

Темы   самообразования классных руководителей 

№ Тема по самообразованию Классный руководитель Класс  

1. Профессиональная компетентность и 

педагогическое мастерство педагога. 

Карпусенко Е.Г., 

Александрова А.А., 

Цыбина Л.В. 

1 

2. Приобретение школьниками опыта 

активного и дружного взаимодействия в 

коллективе. 

Шевченко О.В., Ост Г.С. 2 

3. Темперамент ребенка и его влияние на 

учебные достижения. 

Федосеенко М.А., Ус Л.С., 

Карелина С.А. 

          3 

4. Технология создания ситуации успеха для Белоус Т.И., Шаповалова   4 



ученика во внеурочное время О.Н. 

5.  Взаимодействие детей и родителей, 

степень их влияния на развитие личности 

школьника. 

Азарова И.В., Костенко 

Н.В. 

5 

6. Подростковый период в жизни ребенка. Кулагина Е.М., 

Бондаренко И.М., 

Некрасова И.Н. 

6 

7 Формирование творческой личности 

посредством организации коллективной 

деятельности. 

Арнаутова Т.М., 

Недригайлова И.И. 

 

7 

8 Психология взаимоотношений в классе. Стовбур Е.А., Маркина 

Т.Н. 

8 

9 Профессиональное самоопределение 

школьников и правовые аспекты выбора 

профессии. 

Коломиец С.В, Алиева 

А.Н., Коваленко Т.И. 

9 

10 Проблема профессионального 

самоопределения ребенка. 

Фищенко Е.П. 10 

11 Формирование правовой культуры 

старшеклассников. 

Сухарева Т.В. 11 

  

С целью совершенствования используемых методик и обобщения опыта классных  

руководителей  были подготовлены и проведены следующие  открытые классные часы: 

№ п/п Классный руководитель, 

класс 

Тема 

1. Белоус Т.И., 4 класс «Международный день мира» 

2. Шевченко О.В., 2 класс «День сухопутных войск России» 

3. Федосеенко М.А., 3 класс «Победа деда- моя победа» 

4. Кулагина Е.М., 6 класс «Милосердие и нравственные ценности» 

5. Маркина Т.Н., 8 класс «Каждый имеет право быть разным» 

6. Алиева А.Н., 9 класс «Сто дорог – одна твоя» 

7. Сухарева Т.В., 11 класс «От правовой грамотности – к гражданской 

ответственности» 

С целью совершенствования используемых методик и обобщения опыта классных  

руководителей   были подготовлены и проведены следующие мероприятия внеурочной 

деятельности: 

 

 



№ п/п Классный руководитель, 

класс 

Тема 

1. Карелина С.А., 3 класс «Праздник осени» Театрализованное представление. 

2. Азарова И.В., 5 класс «Быстрее, выше, сильнее» Состязания для семейных 

команд. 

3. Шаповалова О.Н., 4 класс «Моя родословная» Защита проекта. 

4. Недригайлова И.И., 7 класс 

 

«Великая Отечественная в истории моей семьи» 

Защита проекта. 

5. Александрова А.А., 1 класс «Радость. Как её доставить другому человеку» 

Психологический тренинг. 

6. Фищенко Е.П., 10 класс Интеллектуальная игра «Умники и Умницы» 

 

 При анализе  классных  часов был отмечено, что классными руководителями грамотно 

осуществился подбор информации; применялись интересные формы и приёмы, 

прослеживалась вовлечённость максимального количества детей класса; просматривалась 

подготовительная работа и то, что подготовка и проведение классных часов проводится в 

системе. Осуществлялся обмен опытом: посещались открытые классные часы и внеклассные 

мероприятия. 

  Руководителем ШМО КР были даны следующие рекомендации: 

1. Продолжить работу по формированию коллектива и выстраиванию  

доброжелательных  отношений  в  коллективе.  

2. Продолжать работу по совершенствованию используемых методик.  

При анализе  мероприятий в рамках внеурочной деятельности  были  даны  рекомендации: 

организовывать внеаудиторные занятия, сотрудничать с другими классами, воспитывать 

самостоятельность в организации у детей, искать современные формы проведения, создавать 

комфортную среду для неформального общения. 

С целью планирования, организации, определения приоритетов, анализа работы проведены 6 

заседаний ШМО классных руководителей.  

 

 

ДАТА 

ТЕМА 

ЗАСЕДАНИЙ 

ШМО КЛАССНЫХ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ОБСУЖДАЕМЫЕ 

ВОПРОСЫ 

ВЫСТУПЛЕНИЯ 

30.08.2019г 

 

«Формирование 

профессиональной 

компетентности 

классных 

руководителей в 

работе с 

обучающимися, 

родителями, 

классным 

1.Анализ 

воспитательной работы 

за 2018-2019 учебный 

год.  

2.Планирование работы 

ШМО КР на 2019-2020 

учебный год. 

3.Целевые установки по 

организации 

Зам.директора по 

ВР Фесенко Е.Н. 

Руководитель 

ШМО КР Адамова 

Н.Е. 

Классные 

руководители 



коллективом» 

 

 

 

 

воспитательной работы 

на новый учебный год. 

4.Составление графика 

открытых мероприятий, 

классных часов. 

23.10.2019г Методический 

семинар 

«Современные 

формы работы по 

духовно-

нравственному 

воспитанию» 

1. Традиционные и 

современные подходы в 

духовно-нравственном 

воспитании учащихся.  

2. Стратегия  работы 

классных руководителей 

с семьями учащихся. 

 3. Педагогические 

технологии, лежащие в 

основе работы классного 

руководителя. 

Зам.директора по 

ВР  

Руководитель 

ШМО КР Адамова 

Н.Е. 

Классные 

руководители 

 

20.11.2019г Круглый стол «О 

формировании 

здорового образа 

жизни у 

обучающихся». 

 

 

 

1.Использование 

возможностей детских 

общественных 

объединений в 

формировании 

здорового образа жизни. 

2.Организация горячего 

питания школьников. 

Зам.директора по 

ВР 

Классные 

руководители 

Руководитель 

ШМО КР Адамова 

Н.Е. 

 

13.02.2020г «Личностно-

деятельностные 

факторы, которые 

влияют на 

социально-

психологические 

новообразования в 

личности 

школьника». 

 

1.Формировании 

личностной и духовной 

зрелости растущего 

человека. 

2.Психолого-

педагогические 

факторы, которые 

создают или не создают 

среду развития человека. 

Зам.директора по 

ВР 

Руководитель 

ШМО КР Адамова 

Н.Е. 

Классные 

руководители 

24.03.2020г «Применение 

инновационных 

технологий в 

воспитательной 

работе» 

 

 «Роль классного 

руководителя в системе 

воспитания школьников 

в условиях реализации 

ФГОС» 

Зам.директора по 

ВР 

Руководитель 

ШМО КР Адамова 

Н.Е. 



 

 

Классные 

руководители 

 

20.05.2020 

 

«Педагогический 

мониторинг 

эффективности 

воспитательного 

процесса, 

воспитательной 

системы за 2019/2020 

 

1. Анализ деятельности 

ШМО КР в 2019-2020 

учебном году. 

2. Отчеты по темам 

самообразования. 

Предварительное 

планирование работы 

МО на 2020-2021 

учебный год 

2. Анализ и итоги 

воспитательной работы 

классных коллективов за 

2019-2020 учебный год. 

3. Подготовка к летней 

оздоровительной 

компании. 

4. Разное. 

 

Зам.директора по 

ВР 

Руководитель 

ШМО КР Адамова 

Н.Е. 

 

Классные 

руководители 

 

 На  заседании ШМО КР 20.05.2020 года было принято решение: 

1.Проанализировав работу методического объединения за 2019-2020 учебный год, считать 

работу методического объединения классных руководителей удовлетворительной. 

2. Уделять больше внимания применению классными руководителями школы различных 

воспитательных технологий; способствовать расширению взаимодействия семьи и школы; 

способствовать реализации принципа преемственного подхода в воспитании между 

начальной и старшей школой. 

3.Исходя из задач и целей методического объединения, классным руководителям 

организовывать коллективное планирование и коллективный анализ работы классов, 

осуществлять взаимодействие в общем педагогическом процессе, вырабатывать и регулярно 

корректировать принципы воспитания и самореализации. Воспитательную деятельность в 

классах организовать на основе годового общешкольного воспитательного плана. 

Анализируя деятельность ШМО классных руководителей в текущем учебном году, 

хотелось бы отметить следующее: 

1. План работы ШМО классных руководителей на 2019 – 2020 учебный год выполнен 

полностью. 

2. Используются разнообразные формы работы, направленные на решение 

поставленных задач. 

3. Задачи, поставленные в начале учебного года, решились полностью. 

4. Классные руководители принимают активное участие в работе ШМО.  







АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ О РАБОТЕ  

ШКОЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ КЛАССНЫХ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ЗА 2020 – 2021 УЧЕБНЫЙ ГОД 

В 2020 – 2021 учебном году была утверждена следующая тема для организации работы ШМО 

классных руководителей: «Профессиональная мобильность классного руководителя как 

условие эффективности воспитания и развития конкурентоспособной личности»  

Цели:   

 Совершенствование форм и методов воспитания в школе через повышение мастерства 

классного руководителя.  

 Совершенствования работы классных руководителей по осуществлению инновационной 

деятельности в воспитательном процессе, педагогического сопровождения деятельности 

органов ученического самоуправления». 

 Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания,  современных 

образовательных технологий и методик, создание условий для педагогического мастерства, 

для совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в школе. 

Задачи: 

1.Продолжить работу по повышению квалификации в таких формах, как организация работы по 

темам самообразования. 

2.Повышение квалификации с помощью образовательных площадок   Интернета; «Мастер-

классы», открытые мероприятия, использование передового опыта работы коллег, оценка уровня 

профессионального мастерства педагогов. 

3.Повышение теоретического и практического уровня классных руководителей по вопросам 

детской психологии. 

4.Активное внедрение интерактивных (традиционных и инновационных) форм воспитательной 

работы с обучающимися. 

5.Более активно и полно обобщать инновационный опыт творчески работающих классных 

руководителей, пропагандируя его через организацию открытых мероприятий воспитательного 

характера. 

6. Обеспечить эффективную деятельность классных руководителей по подготовке обучающихся к 

работе в органах ученического самоуправления на уровне класса, школы. 

7. Совершенствовать работу педагогов по профилактике насилия, конфликтных ситуаций, 

пропаганде здорового образа жизни в образовательном учреждении. 

8. Повысить результативность коррекционно-профилактической работы с обучающимися, 

находящимися в социально-опасном положении и их семьями. 

9. Совершенствовать формы и методы осуществления профориентационной деятельности; создать 

условия для обеспечения профессионального самоопределения школьников. 

10. Содействовать расширению представлений педагогов о формах организации работы с 

родителями. 

Приоритетные направления методической работы: 

1.Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по 

вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

2.Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в 

рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

3.Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

4.Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и 

знаниями современных форм и методов работы. 

 

Принципы работы: системность, преемственность, последовательность, научность, открытость, 

демократизм, творчество. 

 

                             План заседаний ШМО классных руководителей 

 



Сроки Форма 

проведе

ния 

Темы Вопросы для обсуждения 

Заседание 

№1 

сентябрь 

 

  

 Методи

ческий 

прак- 

тикум 

Тема: Организация 

воспитательной работы в 

2020 - 2021 учебном году. 

  

  

  

1.Утверждение плана работы ШМО классных  

руководителей на 2020 - 2021 учебный год.  

2.Рассмотрение нормативных документов по  

организации 

воспитательной работы в 2020 - 2021 учебном году 

 (изменения в системе образования с принятием 

 закона 

 N 304-ФЗ от 31.07. 2020 г. «О внесении  

изменений в ФЗ 

 «Об образовании в Российской Федерации»).  

3.Функциональные обязанности классного  

руководителя. 

4.Проектировочная деятельность и планирование  

воспитательной работы в классе. 

5.Составление графика открытых классных  

мероприятий. 

6.Конкурсы: «Портфолио ученика», «Ученик года»,  

«Классный проект». 

 

В течение четверти.  

Выбор тем самообразования классными руководителями 

Функциональные обязанности классного руководителя. 

Подготовка документации классными руководителями 

Проведение месячника безопасности детей 

Организация детского самоуправления 

Открытые классные часы (согласно индивидуальному графику) 

Заседание 

№ 2 

ноябрь 

Семинар

-практи 

кум 

Круглый стол «Работа 

классного руководителя в 

условиях введения 

ФГОС». 

1.Применение инновационных технологий в  

воспитательной работе школы. 

2.Ярмарка педагогических идей на тему: 

 «Классный проект - как сделать классное дело  

интересным и содержательным». 

3.Формы проведения классных часов. 

4. Практическое применение новых форм  

организации 

 урочной и внеурочной деятельности в работе 

 с детьми. 

В течении четверти.  

Подготовка документации классными руководителями; 

Инструктажи по технике безопасного поведения школьника; 

Инструктивно-методическое совещание «Внешний вид учащихся» (школьная форма, правила  

поведения в образовательном учреждении); 

Посещение и анализ открытых классных часов;  

Анкетирование участников воспитательного процесса по вопросам активности в школьной и  

классной жизни; 

Подготовка классных коллективов к Новому году (Инновационные формы проведения  

мероприятий); 

Инструктажи по техники безопасного поведения школьника во время зимних каникул. 



Заседание 

№3 

январь 

Круглый 

стол 

Тема: «Воспитательные 

технологии. Проектная 

деятельность в работе 

классного руководителя;  

Отчет по воспитательной 

работе за I полугодие 

2020-2021 учебный год». 

1. 1. Анализ воспитательной работы классных 

2.  руководителей  

3.  за I полугодие 2020-2021 учебный год. 

4. 2.Организация работы классных коллективов по  

5. реализации проектов социальной направленности. 

6. 3.Формирование коммуникативных компетенций  

7. как основное условие формирования личности  

8. ребенка.  

 

 

 

Организация транслирования опыта по темам самообразования. 

Корректирование рабочей программы воспитания в соответствии с анализом по первому  

полугодию. 

Инструктажи по технике безопасного поведения школьников 

Заседание 

№4 

март 

 

Методи

ческий 

практи-

кум 

Тема: «Развитие 

индивидуальности 

обучающихся в процессе 

их воспитания. 

Здоровьесберегающие 

технологии в 

воспитательном процессе» 

  

1.  Внедрение здоровьесберегающих технологий в  

работе классных руководителей; 

2.  Пропаганда ЗОЖ; 

3.  Развитие индивидуальности учащихся в  

процессе их  

воспитания; 

4.  Самоуправленческая деятельность как  

важное условие 

 развития классного коллектива; 

5.  Взаимодействие педагога с родителями как 

 Фактор содействия становлению 

индивидуальности детей; 

 

 

Ведение журналов инструктажей по ТБ. 

Инструктажи по технике безопасного поведения школьников. 

Посещение открытых классных часов (согласно графику);  

Обзор методической литературы по развитию положительных качеств личности 

Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности. 

Планирование деятельности классных коллективов ко Дню Победы. 

Заседание 

№5 

май 

Методи

ческий 

практи- 

кум 

 Тема: «Мастерская 

педагогического опыта. 

Подведение итогов   

воспитательной работы 

классных руководителей». 

  

 

1. Итоги и анализ работы ШМО классных  

руководителей за учебный год.  

2.Составление перспективного плана работы 

 на 2022-2023 учебный год. 

1. 3. Отчеты  классных руководителей по  

2. предупреждению ДТТ, по предотвращению  

3.  детского суицида,  по профилактике наркомании, 

4.  табакокурения  и алкоголизма, 

5.  информбезопасность  

6. 4.Формы взаимодействия классного руководителя 

7.  и семьи.  

8. 5.Творческие отчеты («Ярмарка идей»). 

9. 6.Организация летнего отдыха. 

Создание банка интересных педагогических идей 

Участие в массовых мероприятиях ОУ. 

Организация летнего отдыха учащихся 



Составление плана работы ШМО классных руководителей на 2021-2022 учебный год. 

 

 

1. Анализ документации классных руководителей 

 

В октябре была проведена проверка документации классных руководителей. Анализ содержания 

папок классных руководителей включал в себя изучение информации по следующим пунктам.         

 

1.План воспитательной работы 

2.Социальный паспорт класса 

3.Диагностические материалы 

4.План работы с родителями класса 

5.Протоколы родительских собраний 

6.Методические материалы 

7.Копилка воспитательных мероприятий. 

 

   Выводы: все классные руководители ведут всю необходимую документацию; 

Повысился уровень методической культуры классных руководителей. 

 

 

Рекомендовано: создавать электронную папку с фотоотчётами о проведённых мероприятиях. 

 

2. Анализ качества реализации планов воспитательной работы с классами 

В 2020-2021 году было запланировано проведение 11 открытых классных часов (1 класс от 

параллели). Проведены все классные часы, согласно графику. Предусматривалось обязательное 

присутствие завуча по ВР, руководителя ШМО КР, приглашались все классные руководители, 

директор школы, социальный педагог и педагог психолог. 

Ежемесячно с обучающимися 1-11 классов проводились профилактические беседы инспектором 

ПДН Плахтий А.Г., педиатром Колесник М.Х., инспекторами ГИБДД Рябых Д.Н. и Мелюховым 

В.М., настоятелем Свято- Крестовоздвиженского Храма ст. Березанской отцом Валерием. 

 Проводились тренировочные занятия по пожарной безопасности с выездом в школу пожарной 

машины для обучающихся 1-11 классов. 

Все классы приняли активное участие в акциях волонтёрского отряда. 

Название акции: «Парки Кубани», «Чистый школьный двор», «Поздравление с Днем учителя», 

«Поздравление с Днем Матери», «Чистая школьная клумба», «Письмо солдату», «Посылка 

солдату» 

 

Выводы: классными руководителями используются различные формы работы с обучающимися. 

          Положительными моментами классных часов являются: 

1.      целевая направленность; 

2.      музыкальное оформление мероприятий; 

3.      сочетание коллективной работы с индивидуальным подходом; 

4.      высокая активность учащихся; 

5.      эмоционально – нравственный отклик. 

 

Рекомендовано: разнообразить приемы, методы и формы проведения классных часов, вовлекать в 

подготовку и проведение слабомотивированных детей, создавать условия для реализации детских 

инициатив.  

 

3.Анализ конкурсного движения в 2020-2021 г. 



По итогам года, можно сделать следующие выводы: обучающие школы принимали участие во 

всех запланированных конкурсах. Победителей муниципального этапа – 27 человек, краевого-8. 

Выводы: в школе организована система поддержки и помощи одаренным и талантливым детям в 

самореализации их способностей. 

 

Рекомендовано: повышение активности классных руководителей поэтому направлению.  

Руководителю ШМО КР оказать методическую помощь классным руководителям по вопросам 

мотивации ребёнка к участию в творческих конкурсах, проанализировать передовые технологии по 

затронутой проблеме, подготовить рекомендации. 

 

4.Работа с родителями.  

В 2020 -2021 учебном году родители принимали активное участие в организации и реализации 

программ и проектов, направленных на общее развитие родительских компетенций. 

Для решения поставленных задач в школе проводились следующие мероприятия: 

- изучение семей обучающихся (составление социального паспорта класса, школы); 

-организовываются педагогические просвещения родителей через систему 

родительских собраний, тематических и индивидуальных консультаций, собеседований; 

- организация совместного проведения досуга детей и родителей («День Знаний»; праздники, 

посвящённые Дню Матери, 23 февраля, 8 Марта, «День здоровья»); 

-посещение семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (совместно с 

правоохранительными органами); 

-составление плана проведений родительских лекториев; 

- поощрение личной инициативы родителей, которые активно участвуют в жизни класса и школы. 

Классные родительские собрания проводились по плану классных руководителей (1 раз в 

четверть).  

В 2020-2021 учебном году Совет родителей работал по намеченному и утвержденному плану. 

Проведено 5 заседаний. На заседаниях Совета родителей рассматривались следующие основные 

вопросы: 

- ознакомление с результатами сдачи ЕГЭ и ОГЭ и обсуждение «Анализа работы школы за 2019-

2020 учебный год»; 

- Изменение в порядке проведения ОГЭ в 2021 году; 

- Организация горячего питания в школе; 

- Профилактика и предупреждение дорожно-транспортных происшествий в рамках месячника по 

безопасности дорожного движения. 

 

Выводы: вся проделанная работа заслуживает удовлетворительной оценки. За истекший год было 

сделано ни мало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать: посещение 

родительских собраний: больше мероприятий проводимых вместе с родителями; повышение 

родительской заинтересованности и активности. 

 

Рекомендовано: 

 1. Классным руководителям строить совместную работу с родителями на основе форм и методов 

личностно-ориентированного взаимодействия. 

2. Классным руководителям обратить внимание на необходимость разнообразить формы 

проведения родительских собраний. 

4. Изучать научно-методическую литературу по проблеме взаимоотношений родителей и детей и 

вопросам организации социально-педагогической работы с семьей. 

5. Планировать проведение мероприятий совместно с родителями и детьми. 

 

 

5. Организация транслирования опыта по темам самообразования. 



Выводы: основными направлениями в системе самообразования педагогов  нашего учреждения 

являются: 

 

1. Ознакомление с новыми нормативными документами по вопросам воспитания. 

2. Изучение учебной и научно-методической литературы. 

3. Ознакомление с новыми достижениями педагогики, детской психологии, анатомии, 

физиологии. 

4. Изучение новых программ и педагогических технологий. 

5. Ознакомление с передовой практикой учебных учреждений. 

6. Повышение общекультурного уровня. 

 

 Педагоги выбирают различные формы работы над темами самообразования: 

 

1. Чтение методической, педагогической и предметной литературы. 

2. Обзор в Интернете информации по теме. 

3. Посещение семинаров,  конференций, занятий  коллег. 

4. Дискуссии, совещания, обмен опытом с коллегами. 

5. Систематическое прохождение курсов повышения квалификации. 

6. Проведение открытых занятий для анализа со стороны коллег. 

7. Изучение информационно-компьютерных технологий.  

8. Общение с коллегами в учебном заведении, городе и в сети Интернет. 

9. Участие в конкурсах в сети Интернет. 

10. Помещение своих разработок на сайтах в сети Интернет.  
 

Многие классные руководители делают анализ своей работы за год, что говорит о серьезном, 

ответственном отношении педагогов к работе над собой и стремлению к профессиональному 

росту.    Нельзя не сказать, что некоторые педагоги относятся к данной работе достаточно 

формально.  

Рекомендовано: создать вокруг себя обогащающую жизненную среду; поддерживать связь с 

творческими людьми; расширять свой кругозор; приобщаться к искусству;  использовать 

современные технологии повышения профессиональной компетентности. 

 

Вывод: план на 2020-2021 учебный год выполнен. Задачи, поставленные в начале года перед 

классными руководителями решены. Признать работу методического объединения классных 

руководителей удовлетворительной. 

  

Рекомендации на 2021-22 учебный год: 

начать работу над методической темой «Совершенствование качества образования, обновление 

содержания и педагогических технологий в условиях работы по ФГОС»; принять участие в  

конкурсах «Классный — самый классный», «Учитель года Кубани», в конкурсе ПНПО. 

Классным руководителям активно внедрять личностно-ориентированные, информационные, 

здоровьесберегающие педагогические технологии; проводить открытые классные часы; 

систематизировать взаимопосещения классных часов; сотрудничать с родителями. 

 

Задачи на 2021-2022 учебный год. 

1. Совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в школе.  

2. Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, 

опытно-педагогическую деятельность.  

3. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация 

собственного опыта.  

4. Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в 

воспитательной работе.  
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