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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 3 имени Семёна 

Васильевича Дубинского станицы Березанской муниципального 

образования Выселковский район 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. №400 

«О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. №809 

«Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению 

и укреплению традиционных российских духовнонравственных 

ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35). 

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203); 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287 

 Федеральный государственный образовательный 

стандартсреднего (полного) общего образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. №732 
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Цель  

Создание современных условий организации образовательной 

деятельности для перехода на более высокий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России», 

которые будут способствовать внутренней учебной мотивации 

обучающихся, развитию мотивации педагогических работников к 

профессиональной деятельности, формированию доверия 

родителей к системе образования посредством понятных 

требований и ожиданий от школы. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России»(достичь соотношение 

характеристик основных процессов проектным: 75-99%  средний 

уровень, 100% - полный  уровень.). 

2.Переход на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». с учётом 8 магистральных 

направлений развития 

Знание: качество и объективность 

Воспитание. 

Здоровье. 

Творчество. 

Профориентация. 

Учитель. Школьные команды. 

Школьный климат. 

Образовательная среда. 

3.Организация  системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

4.Наполнение предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов. 

5.Расширение возможностей образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

6. Развитие управленческой модели школы. 

7..Независимой оценки качества образования, а также системы 

внутреннего аудита. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Достижение показателей не ниже среднего уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, 

Организации образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности. 

Предоставление каждому обучающемуся качественного общего 

образования, достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования. 
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Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей. 

Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том 

числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и 

психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и 

укрепление здоровья и обеспечение личной 

безопасности обучающихся. 

Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной 

жизни с использованием системы профессиональных проб, 

сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с 

семьей, с участием работодателей и заинтересованной 

общественности 

Создание условий и ситуаций успеха созидательной 

деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию 

творческого потенциала обучающихся. 

Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное использование потенциала 

каждого члена команды.. 

Формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, 

создание безопасного и комфортного образовательного 

пространства. 

Создание современной мотивирующей образовательной среды, 

являющейся действенным инструментом становления субъектной 

позиции обучающихся. 

Расширение партнерских отношений/сетевого взаимодействия: 

заключение договоров с профессиональными учебными 

заведениями и предприятиями. 

Сведения о разработчиках Администрация школы 

Период реализации 2024-2029 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

январь-август 2024 года. Аналитико-диагностическая 

деятельность. 
Задачи: 
- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; - 

информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 
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подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы; 

- подготовка локальных актов; - определение стратегии и 

тактики развития школы; 

определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация (указать 

срок) 

сентябрь 2024 года – май 2029 года.  
Задачи: 
- реализация мероприятий дорожной карты программы 
развития; - 
корректировка решений в сфере управления образовательной 
деятельности; 
- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» - « высокий» и его сохранения. 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

2029 год 
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 3 года; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

бюджетного финансирования; 

финансирования  

привлечения инвестиций учреждения 

Контроль реализации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Андреев Александр Александрович, директор  
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 3 имени Семёна Васильевича Дубинского 

станицы Березанской муниципального образования Выселковский район; 

МАОУ СОШ № 3 им. С.В. Дубинского ст. Березанской. 

2. Дату создания 01.09.1974 год. 

3. Выписка из Единого реестра муниципальной собственности №7505771А/2022 

от 14.02.2022 г  

4. Лицензия на право ведения образовательной деятельности №10343 от 

20.01.2022 г. 

5. Свидетельство о государственной аккредитации №02842 от 28.02.2014 г. 

6. Адрес: 353132, Краснодарский край, Выселковский район,  ст. Березанская, 

ул.Ленина,28б 

7.Официальный сайт: школа3.выселки-обр.рф Электронный адрес: 

school3@vis.kubannet.ru 
Сведения  

об 

обучающихся  

Начальные классы 289 учеников из них 1 ребенок с НОДА, ЗПР 5 человек, 2 

ребенка с УО, 5 детей с РАС. Среднее звено 385 ученик из них 1 ребенок с 

НОДА, 8 детей ЗПР, 3 ребенка с УО. Старшая школа 33 ребенка всего 708, из 

них 27 обучающихся с ОВЗ (3,8 %): ЗПР – 13 учеников, УО – 5 учащихся, РАС – 

5 учащихся, НОДА – 2. 

Краткая 

характеристика 

организационн

о-

педагогических 

условий 

(указать 

структуру ОО,  

сведения о 

реализуемых 

образовательны

х программах, 

включая 

внеурочную 

деятельность и 

дополнительно

е образование, 

используемые 

образовательны

е технологии, 

материально-

технические 

условия, 

основные 

 
Наиболее актуальные   технологии: 

 Информационно – коммуникационная технология 

 Технология развития критического мышления 

 Проектная технология 

 Технология развивающего обучения 

 Здоровьесберегающие технологии   

 Технология проблемного обучения 

 Игровые технологии 

 Модульная технология 
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компоненты 

информационн

о-

образовательно

й среды 

 

 

 

 Технология мастерских 

 Кейс – технология 

 Технология интегрированного обучения 

 Педагогика сотрудничества.  

 Технологии уровневой дифференциации  

 Групповые технологии.  

 Традиционные технологии (классно-урочная система) 

Федеральные образовательные программы ( ФООП); программы 

дополнительного образования:  туристско - краеведческая направленность – 

кружок «История и культура Кубанского казачества», «История и 

современность Кубанского казачества», «Традиционная  культура  кубанского  

казачества»,  «Основы  православной культуры» для обучающихся казачьих 

классов (3В,7В); 

- техническая направленность – «Разработка приложений виртуальной и 

дополненной реальности: 3D-моделирование и программирование», 

«Промышленный  дизайн.  Проектирование материальной среды»,  «Основы 

Робототехники»,  «Тико - конструирование» для обучающихся младшего, 

среднего и старшего звена; 

- физкультурно-спортивная    направленность клуб  «Виктория»: секции:      

«Лапта», «Баскетбол», «Бадминтон», «Чирлидинг», «Самбо для начинающих»; 

физкультурно   –   спортивная   направленность   :   «Казачьи   игры», 

«Шахматы»;  социально-педагогическая направленность - «Тайны русского 

языка», «Школа первой помощи», «Школьное радио», «Избранные вопросы 

математики»; социально-гуманитарная направленность – «Победа» (Юнармия), 

«Юный краевед», «Экологический отряд «Березань», «Дружина Юного 

пожарного», «Юные инспекторы дорожного движения»; 

- художественной направленности – «Поиск» (школьный театр). 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Школа работает в 1 смену. 1-8 классы учатся по 5-дневной рабочей недели. 9-11 

классы по 6-дневной рабочей неделе. 

Сведения о 

работниках ОО 

Численность работников 60 человек. Из них педагогические работники- 48, 

учителя- 41 человек. 4 педагога имеют ведомственные награды, с высшим 

образованием 77% процента. Высшая категория 36%, первая категория 11%.  

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

МАУ ДО СШ "Виктория" ст. Выселки, МАУДОСШ ст. Выселки, МАУ ДО 

"Центр детского творчества" ст. Выселки, МБУДО ДШИ станицы Березанской, 
МКУК "Библиотека Березанского сельского поселения", МКУК "Березанский 

Культурно - досуговый центр", Выселковское станичное Казачье общество. 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 3 

года 

Кривуля Елизавета, выпускница 11 класса  сдала ЕГЭ по русскому языку на 100 

баллов 

Кравченко Дмитрий, ученик 8А класса принял участие во Всекубанской 

предметной олимпиаде по химии. 

Открыт ресурсный класс. 

Сетевое взаимодействие с  муниципальным  бюджетным  дошкольным  

образовательным  учреждением  детский сад № 31  «Солнышко » станицы 

Березанской  муниципального образования  Выселковский район 

Партнер  инновационной площадки « ТИКО конструирование». 

Открыт центр Центр детских инициатив 

https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%9C%D0%A3%D0%9D%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9F%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%D0%90%D0%92%D0%A2%D0%9E%D0%9D%D0%9E%D0%9C%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%D0%A3%D0%A7%D0%A0%D0%95%D0%96%D0%94%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95%20%D0%94%D0%9E%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9D%D0%98%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%AF%20%20%D0%A6%D0%95%D0%9D%D0%A2%D0%A0%20%D0%94%D0%95%D0%A2%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%A2%D0%92%D0%9E%D0%A0%D0%A7%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%90%20%20%D0%9C%D0%A3%D0%9D%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9F%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%AF%20%D0%92%D0%AB%D0%A1%D0%95%D0%9B%D0%9A%D0%9E%D0%92%D0%A1%D0%9A%D0%98%D0%99%20%D0%A0%D0%90%D0%99%D0%9E%D0%9D
https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%9C%D0%A3%D0%9D%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9F%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%D0%90%D0%92%D0%A2%D0%9E%D0%9D%D0%9E%D0%9C%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%D0%A3%D0%A7%D0%A0%D0%95%D0%96%D0%94%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95%20%D0%94%D0%9E%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9D%D0%98%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%AF%20%20%D0%A6%D0%95%D0%9D%D0%A2%D0%A0%20%D0%94%D0%95%D0%A2%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%A2%D0%92%D0%9E%D0%A0%D0%A7%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%90%20%20%D0%9C%D0%A3%D0%9D%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9F%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%AF%20%D0%92%D0%AB%D0%A1%D0%95%D0%9B%D0%9A%D0%9E%D0%92%D0%A1%D0%9A%D0%98%D0%99%20%D0%A0%D0%90%D0%99%D0%9E%D0%9D
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефицит

ы 

Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес

кий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательс

кой 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ

их содержания 

и планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

5 Применение 

электронных 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

Образоват

ельный 
  



9 
 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

«Знание» процесс 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Недостат

очная 

работа по 

формиро

ванию 

интереса 

и 

мотиваци

и 

обучающ

ихся к 

углублен

ному 

изучению 

отдельны

х 

предмето

в.   

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 

ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) 

о важности 

углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 

способностей и 

профессиональног

о 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) 

о необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуальног

о развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и 

среднего 

профессиональног
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о образования. 
Несовер

шенная 

система 

финансир

ования 

ИУП. 

 Усовершенствован

ие системы 

контроля за 

использованием 

финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, 

в том числе 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 
Не 

использу

ются 

возможн

ости 

реализац

ии 

образоват

ельной 

программ

ы в 

сетевой 

форме.  

 Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 
 Создание 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 

дети изучают 

углубленные 

курсы, а предметы 

на базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 
Отсутств

ие 

системы 

изучение 

интересо

в и 

запросов 

обучающ

ихся и их 

родителе

й 

(законны

х 

представ

ителей). 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

запросов и 

ожиданий. 
 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, 

по определнию 
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профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная 

работа с 

родителями детей 

по принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутств

ие 

системы 

формиро

вания 

запроса. 

 Автоматизизация 

системы 

формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутств

ие 

практики 

взаимоза

чета 

результат

ов, 

полученн

ых в 

иных 

организа

циях. 

 Принятие 

локально-

нормативных 

актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостат

очная 

работа по 

обеспече

нию 

требован

ий ФГОС 

по 

реализац

ии 

углублен

ного 

изучения 

отдельны

х 

предмето

в. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Осуществление 

анализа 

содержания 

образовательных 

программ, 

программ учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий 

уровень 

професси

ональной 

предметн

о-

методиче

 Организация 

адресной 

методической 

помощи педагогам 

в организации 

углубленного 

изучения 
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ской 

компетен

тности 

педагоги

ческих 

работник

ов в 

осуществ

лении 

углублен

ного 

изучения 

отдельны

х 

предмето

в. 

отдельных 

предметов. 
 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирова

нной помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Обеспечение 

прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 

вопросам 

методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. 
 Повышение 

мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутств

ие 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

способны

х 

обеспечи

ть 

углублен

ное 

изучение 

отдельны

х 

предмето

в. 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 

программ 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педа

гогических 

работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Развитие 

партнерства с 

вузами, 

привлечение 

университетских 

преподавателей 

для реализации 
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углубленного 

изучения 

отдельных 

учебных 

предметов. 

Создение 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается 

изучение 

отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

10 Наличие выпускников Отсутствие 1 Магистральное Функцион   



14 
 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 

баллов 

направление 

«Знание» 
ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательна

я организация  

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

Несформ

ированна

я система 

подготов

ки 

обучающ

ихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение 

контроля качества  

используемых при 

проведении 

контрольных и 

проверочных 

работ 

измерительных 

материалов, 

включение в 

измерительные 

материалы 

заданий в формате 

ОГЭ, 

проферяющих 

знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения 

основной 

образовательной 

программы 

основного  общего 

образования и 

элементов 

содержания для 

проведения 

основного 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ 

ОГЭ по предмету,  

проведение 
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тренинга по 

заполнению 

бланков ОГЭ. 
 Организация 

проведения в 

течение 

учебногогода 

тренировочных и 

диагностических 

работ в формате 

ОГЭ, анализ 

динамики 

результатов. 
 Прогнозирование 

результатов ОГЭ 

по предмету на 

основе итогов 

текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

тренировочных и 

диагностических 

работ в формате 

ОГЭ. 
 Организация 

проведения 

групповых 

консультаций по 

разбору 

формулировок 

заданий ОГЭ, по 

решению типовых 

заданий в формате 

ОГЭ, 

консультаций по 

проблемным 

темам. 
 Организация 

индивидуальных 

консультаций 

обучающихся по 

выявленным в 

ходе оценочных 

процеду 

дефицитам. 
 Организация 

контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  

разработка 

индивидуального 

плана подготовки 

к ОГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по 
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подготовке к ОГЭ. 
Недостат

очно 

эффектив

ное 

управлен

ие 

образоват

ельной 

организа

цией в 

части 

обеспече

ния 

достижен

ия 

планируе

мых 

результат

ов 

освоения 

образоват

ельных 

программ

.   

 Обеспечение  

разработки, 

анализа и 

реализации 

образовательных 

программ для 

достижения 

запланированных 

результатов. 
 Обеспечение 

своевременного 

контроля качества 

реализации 

образовательных 

программ, 

принятие 

управленческих 

решений по 

коррекции и 

улучшению 

организации 

образовательной 

деятельности. 
 Формирование 

системы 

выявления, 

поддержки и 

развития 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональну

ю ориентацию. 
 Осуществление 

анализа 

деятельности и 

результатов 

реализации 

образовательных 

программ и  

коррекция 

организации 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка 

стратегии 

обеспечения 

качества 

образовательной 

деятельности в 

общеобразователь

ной организации с 

привлечением 

участников 

образовательных 

отношений. 
 Внедрение 

практики 

формирования 
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персональных 

задач развития в 

организации 

образовательной 

деятельности; 

организация 

своевременной 

разработки и 

реализации  

индивидуальных 

учебных планов, 

направленных на 

переодоление 

неуспешности. 
Недостат

очный 

уровень 

професси

ональных 

компетен

ций 

педагоги

ческих 

работник

ов в 

обеспече

нии 

эффектив

ной 

подготов

ки к 

ОГЭ. 

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи педагогам 

в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирова

нной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников на 

курсах повышения 

квалификации по 

совершенствовани

ю предметно-

методических 

компетенций,  в 

том числе на 

курсах по 

подготовке 

экспертов для 

работы в 

региональной 

предметной 

комиссии при 

проведении 

государственной 

итоговой 

аттестации по 

образовательным 
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программам 

основного общего 

образования. 
 Обеспечение 

освоения и 

применения  

педагогическими 

работниками 

эффективных 

современных 

образовательных 

технологий, форм 

и методов 

обучения при 

подготовке к ОГЭ. 
 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостат

очная 

работа по 

мотиваци

и 

обучающ

ихся к 

успешно

му 

завершен

ию 

основног

о общего 

образова

ния и 

получени

ю 

аттестата 

об 

основном 

общем 

образова

нии. 

 Обеспечение 

качества 

образовательной 

деятельности на 

учебных и 

внеучебных 

занятиях, 

внеурочной 

деятельности. 
 Использование 

форм, технологий 

дифференциации, 

индивидуализации

, профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и 

особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

их родителями по 

актуальности 

успешного 

завершения 

основного общего 

образования и 

получения 

аттестата об 

основном общем 
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образовании. 
13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Не 

обеспечи

вается 

реализац

ия 

внеурочн

ой 

деятельн

ости в 

соответст

вии с 

требован

иями 

ФГОС. 

 Организация 

выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 
 Организация 

выявления 

запросов и 

ожиданий 

родителей 

(законных 

предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих 

групп 

педагогических 

работников для  

разработки 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности/внес

ения 

корректировок в 

программы  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при 

разработке 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности  

формирования и 

развития 

конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение 

качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга  

качества 
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образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 
 Создание 

материально-

технических, 

информационно-

технических 

условий для 

эффективной 

реализации 

рабочих программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

«Разговоры о 

важном». 
Недостат

очный 

уровень 

професси

ональных 

компетен

ций 

педагоги

ческих 

работник

ов по 

составле

нию и 

реализац

ии 

программ 

внеурочн

ой 

деятельн

ости. 

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи педагогам 

в составлении и 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирова

нной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

составления и 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации 

учебно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 
 Повышение 
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мотивации 

учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутств

ие 

ресурсны

х 

возможн

остей 

(кадры, 

помещен

ия) для 

реализац

ии 

программ 

курсов 

внеурочн

ой 

деятельн

ости. 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональног

о образования, 

культуры, науки, 

использование 

новых форматов 

взаимодействия 

для восполнения 

недостающих 

кадровых 

ресурсов, 

привлечения 

кадров к 

реализация 

рабочих программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

общеобразователь

ной организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями 

для использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды, помещений 

для реализация 

рабочих программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

и 

потребнос

Недостат

ок 

организа

ции 

вовлечен

ия 

обучающ

ихся в 

олимпиад

 Создание системы 

работы с 

одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 
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тей 

обучающи

хся 

ное 

движение 

школьник

ов и 

подготов

ки к 

участию 

обучающ

ихся во 

Всеросси

йской 

олимпиад

е 

школьник

ов. 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
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участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечи

вается 

подготов

ка 

обучающ

ихся к 

участию 

в 

олимпиад

ном 

движени

и. 

 Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/закл

ючительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостат

ок 

организа

ции 

вовлечен

ия 

обучающ

ихся в 

олимпиад

ное 

движение 

школьник

ов и 

подготов

 Создание системы 

работы с 

одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 
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ки к 

участию 

обучающ

ихся во 

Всеросси

йской 

олимпиад

е 

школьник

ов. 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечи
 Осуществление 

анализа 
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вается 

подготов

ка 

обучающ

ихся к 

участию 

в 

олимпиад

ном 

движени

и. 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/закл

ючительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Не 

осуществляетс

я сетевая 

форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Не 

обеспечи

вается 

сетевая 

форма 

реализац

ии 

образоват

ельных 

программ

. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых 

результатов 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразователь

ной организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, 

органами 
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государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими 

организациями, 

представителями 

СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями 

для использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды с целью 

профессиональног

о определения, 

осознанного 

выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональны

х маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 
 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, 

использование 

новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразователь

ными 

организациями, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональног

о образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 

реализации 

ключевых 

образовательных 

задач; заключение 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразователь

ных программ. 
 Организация и 

координация 

социального 



27 
 

партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 

организациями 

культуры, досуга и 

спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-

развивающих 

программ, 

мероприятий и 

событий. 
 Создание 

материально-

информационно-

технических 

условий для 

разработки и 

реализации 

общеобразователь

ных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих 

групп 

педагогических 

работников для 

создания и 

экспертизы 

общеобразователь

ных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразователь

ных программ. 
 Обеспечение 

реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразователь

ных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий 

по обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно
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стью 
19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированны

е основные 

общеобразоват

ельные 

программы и 

адаптированны

е 

дополнительны

е 

общеобразоват

ельные 

программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Информационн

ый блок на 

официальном 

сайте 

общеобразоват

ельной 

организации с 

регулярно 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 
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инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

обновляемой 

информацией 
обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

дидактическим

и материалами 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанным

и педагогами 

общеобразоват

ельной 

организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

как отдельные 

рабочие места, 

так и 

отдельные 

классы для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно
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стью 
26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за 

три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная 

работа (цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодейств

ию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 
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и наркотических 

средств 
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбере

жения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутств

ие 

сетевой 

формы 

реализац

ии 

программ

ы.  

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 
Отсутств

ие 

квалифиц

ированны

х 

специали

стов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 
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профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

посредством 

сетевой формы 

реализации 

программы. 
Несформ

ированно

сть 

организа

ционно-

управлен

ческих 

компетен

ций 

управлен

ческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутств

ие 

спортивн

ого зала, 

соответст

вующего 

требован

иям 

СанПин, 

отсутств

ие 

спортивн

ой 

инфрастр

уктуры 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы 

для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 
 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями 

для использования 

их материально-

технических 

ресурсов/помещен

ий. 
 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданн

ый в 

общеобра

 Организация 

работы по 

включению 
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зовательн

ой 

организа

ции 

спортивн

ый клуб 

не 

включен 

в Единый 

Всеросси

йский 

реестр 

школьны

х 

спортивн

ых 

клубов. 

школьного 

спортивного клуба 

в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 

Недостат

очная 

работа по 

формиро

ванию 

мотиваци

и у 

обучающ

ихся и их 

родителе

й к 

посещен

ию 

школьны

х 

спортивн

ых 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 

(законными 

представителями) 

и обучающимися 

по привлечению к 

посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе посещению 

спортивных 

секций, школьных 

спортивных 

клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципально

м уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутств

ие 

системы 

работы 

по 

популяри

зации 

спорта; 

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный план 

воспитательной 
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соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

включенн

ости 

массовой 

спортивн

ой 

деятельн

ости в 

образоват

ельную 

программ

у.  

работы. 
 Организация 

детско-взрослой 

событийной 

общности. 

Недостат

очная 

работа по 

привлече

нию 

обучающ

ихся к 

участию 

в 

массовых 

физкульт

урно-

спортивн

ых 

мероприя

тиях.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивирова

нных 

обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
Несформ

ированно

сть 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 
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организа

ционно-

управлен

ческих 

компетен

ций 

управлен

ческой 

команды. 

управленческой 

команды. 

Отсутств

ие 

материал

ьно-

техничес

кой базы 

для 

проведен

ия 

массовых 

физкульт

урно-

спортивн

ых 

мероприя

тий. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 

услуг. 
Наличие 

професси

ональных 

дефицито

в у 

педагоги

ческих 

работник

ов. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутств

ие 

системы 

мотиваци

и 

педагоги

ческих 

работник

ов.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципально

м уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутств

ие 

системы 

работы 

по 

популяри

зации 

спорта; 

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный план 

воспитательной 
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Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

включенн

ости 

массовой 

спортивн

ой 

деятельн

ости в 

образоват

ельную 

программ

у.  

работы. 
 Организация 

детско-взрослой 

событийной 

общности. 

Наличие 

професси

ональных 

дефицито

в у 

педагоги

ческих 

работник

ов. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутств

ие 

системы 

мотиваци

и 

педагоги

ческих 

работник

ов.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутств

ие 

материал

ьно-

техничес

кой базы 

для 

проведен

ия 

массовых 

физкульт

урно-

спортивн

ых 

мероприя

тий. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 

услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденн

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

Недостат

очная 

работа по 

привлече

нию 

обучающ

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-
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Готов к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

ый 

удостоверение

м 

культурой 

и спортом 
ихся к 

участию 

во 

Всеросси

йском 

физкульт

урно-

спортивн

ом 

комплекс

е «Готов 

к труду и 

обороне»

. 

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
Отсутств

ие 

системы 

мотиваци

и 

педагоги

ческих 

работник

ов по 

подготов

ке 

обучающ

ихся к 

участию 

во 

Всеросси

йском 

физкульт

урно-

спортивн

ом 

комплекс

е «Готов 

к труду и 

обороне»

. 

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя 

не 

владеют 

технолог

ией 

формиро

вания и 

развития 

умений и 

навыков, 

необходи

мых для 

участия 

во 

Всеросси

йском 

физкульт

урно-

спортивн

ом 

комплекс

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
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е «Готов 

к труду и 

обороне»

. 
Кадровы

й 

дефицит 

по 

подготов

ке 

обучающ

ихся к 

участию 

во 

Всеросси

йском 

физкульт

урно-

спортивн

ом 

комплекс

е «Готов 

к труду и 

обороне»

. 

 Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Недостат

очное 

информи

рование 

обучающ

ихся об 

участии 

во 

Всеросси

йском 

физкульт

урно-

спортивн

ом 

комплекс

е «Готов 

к труду и 

обороне»

. 

Отсутств

ие 

соответст

вующих 

знаний о 

правилах 

и 

порядке 

проведен

ия 

процедур

ы сдачи 

Всеросси

йского 

физкульт

урно-

спортивн

ого 

комплекс

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО. 
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а ГТО.  
38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор 

направле

ний 

дополнит

ельного 

образова

ния 

ограниче

н и не 

удовлетв

оряет в 

полном 

объеме 

потребно

сти 

обучающ

ихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения 

запросов всех 

обучающихся, в 

т.ч. путем 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

Не все 

обучающ

иеся и их 

родители 

ознакомл

ены с 

возможн

остями 

образоват

ельной 

организа

ции в 

части 

предоста

вления 

дополнит

ельного 

образова

ния. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация 

ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 
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обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
Отсутств

ие 

системы 

изучения 

интересо

в и 

запросов 

обучающ

ихся и их 

родителе

й 

(законны

х 

представ

ителей). 

 Организация 

мониторинга 

интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 

Наличие 

професси

ональных 

дефицито

в у 

заместит

еля 

директор

а по 

воспитат

ельной 

работе в 

выполнен

ии 

трудовой 

функции 

по 

админист

рировани

ю 

деятельн

ости 

общеобра

зовательн

ой 

организа

ции в 

части 

организа

ции 

дополнит

ельного 

образова

ния в 

общеобра

зовательн

ой 

организа

ции. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе по 

воспросам 

развития талантов 

обучающихся, 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации. 

Отсутств

ие или 

недостат

очное 

материал

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
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ьно-

техничес

кое 

оснащен

ие 

образоват

ельной 

организа

ции для 

реализац

ии 

дополнит

ельного 

образова

ния. 

технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/пр

иобретение 

высокотехнологич

ного оборудования 

для реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровы

й 

дефицит 

специали

стов по 

дополнит

ельному 

образова

нию 

детей.   

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 
 Устранение 

кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 

развития 

кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 
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из других 

организаций, 

предприятий. 
Малый 

охват 

обучающ

ихся 

дополнит

ельным 

образова

нием в 

общеобра

зовательн

ой 

организа

ции. 

 Внесение в 

программу 

развития 

образовательной 

организации 

показатель по 

охвату 

обучающихся 

дополнительным 

образованием на 

основе учета их 

потребностей. 
 Планирование 

увеличения охвата 

детей в возрасте 

от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
 Административны

й контроль 

увеличения охвата 

детей в возрасте 

от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
Разработ

ка 

программ 

дополнит

ельного 

образова

ния без 

учета 

образоват

ельных 

потребно

стей 

обучающ

ихся и 

индивиду

альных 

возможн

остей. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на 

предмет качества 

их содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 
 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 

разных 

направленностей с 

учетом целей и 

задач 

общеобразователь

ной организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования 

детей). 
 Обновление 

методов и 
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содержания 

дополнительного 

образования детей 

в соответствии с 

их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи 

и общества. 
 Обеспечение 

равного доступа к 

дополнительным 

общеобразователь

ным программам 

для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
Отсутств

ие 

изучения 

образоват

ельных 

потребно

стей и 

индивиду

альных 

возможн

остей 

обучающ

ихся, 

интересо

в семьи и 

общества

. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др. 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

6 

направленност

ям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологическ

их кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

43 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

муниципально

м уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не 

выстроен

а система 

выявлени

я и 

развития 

одаренно

сти.  

 Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

описывающего 

систему 

выявления и 

развития 

интеллектуальных 

и творческих 
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способностей, 

талантов 

обучающихся 

(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов 

диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Отсутств

ие 

монитори

нга 

интересо

в и 

способно

стей 

обучающ

ихся. 

 Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламентирующе

го мониторинг 

интересов 

обучающихся 

(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов 

диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и 

развитию). 
 Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-

исследовательской

), инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 
Недостат

очная 

работа по 

привлече

нию 

обучающ

ихся к 

участию 

в 

конкурса

х, 

фестивал

ях, 

олимпиад

ах, 

конферен

циях. 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение 

условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся. 
 Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка 

системы 
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мотивирования/ст

имулирования 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутств

ие 

системы 

мотиваци

и 

педагоги

ческих 

работник

ов.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников к 

участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутств

ие 

системы 

подготов

ки 

обучающ

ихся к 

конкурсн

ому 

движени

ю. 

 Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламетирующег

о систему 

подготовки и 

участия 

обучающихся в 

конкурсном 

движении. 
 Разработка плана 

участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и 

иных 

интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся и 

анализ результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение 



46 
 

работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 

учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-

предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующи

ми результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Разработка ИУП 

для обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

професси

ональных 

дефицито

в у 

заместит

еля 

директор

а по 

воспитат

ельной 

работе в 

выполнен

ии 

трудовой 

функции 

по 

админист

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в части 

организации 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
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рировани

ю 

деятельн

ости 

общеобра

зовательн

ой 

организа

ции в 

части 

организа

ции 

дополнит

ельного 

образова

ния в 

общеобра

зовательн

ой 

организа

ции, 

участия 

обучающ

ихся в 

конкурса

х, 

фестивал

ях, 

олимпиад

ах, 

конферен

циях. 
Наличие 

професси

ональных 

дефицито

в у 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

реализую

щих 

программ

ы 

внеурочн

ой 

деятельн

ости и 

дополнит

ельные 

образоват

ельные 

программ

ы, в 

части 

подготов

ки 

обучающ

ихся к 

участию 

в 

конкурса

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога 

в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
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х, 

фестивал

ях, 

олимпиад

ах, 

конферен

циях. 
Кадровы

й 

дефицит 

специали

стов по 

дополнит

ельному 

образова

нию 

детей.   

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Устранение 

кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 

развитие 

кадрового 

потенциала; 

осуществление 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечение 

молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий. 
 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 



49 
 

из других 

организаций, 

предприятий) для 

реализации 

образовательных 

программ, 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутств

ие или 

недостат

очное 

материал

ьно-

техничес

кое 

оснащен

ие. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации 

технологических 

кружков на базе 

общеобразователь

ной организации. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/пр

иобретение   

высокотехнологич

ного оборудования 

для организации 

работы кружков 

технологической 

направленности. 
Не 

разработа

ны 

программ

ы, 

направле

нные на 

развитие 

интеллек

туальных 

и 

творческ

их 

способно

стей и 

талантов 

обучающ

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности, 

направленных на 

развитие 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-

исследовательской

), инженерно-

технической, 

изобретательской, 
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ихся, 

интереса 

к 

научной 

(научно-

исследов

ательской

), 

инженер

но-

техничес

кой, 

изобретат

ельской, 

творческ

ой 

деятельн

ости.   

творческой 

деятельности. 
 Разработка 

дополнительных 

программ, 

направленных на 

развитие 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно- 

исследовательской

), инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 
44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не 

выстроен

а система 

выявлени

я и 

развития 

интеллек

туальных 

и 

творческ

их 

способно

стей и 

талантов 

обучающ

ихся, 

интереса 

к 

научной 

(научно-

исследов

ательской

), 

инженер

но-

техничес

кой, 

изобретат

ельской, 

творческ

ой 

деятельн

ости.   

 Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного 

акта, 

описывающего 

систему 

выявления и 

развития 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-

исследовательской

), инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Отсутств

ие 

системы 

мотиваци

и 

педагоги

ческих 

работник

ов.  

 Внесение в 

положение об 

оплате труда 

критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за 

работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 
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развитию детской 

одаренности 
Наличие 

предметн

ых 

дефицито

в 

педагогов

, 

недостат

очных 

професси

ональный 

уровень 

для 

подготов

ки 

обучающ

ихся к 

олимпиад

ам 

различно

го уровня 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсо

в, 

конферен

ций. 

 Повышение 

квалификации 

педагогов в части 

устранения 

предметных 

дефицитов; 

повышение 

профессиональног

о уровня для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; 

привлечение 

специалистов 

высшего и 

среднего 

профессиональног

о образования для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 
Отсутств

ие 

системы 

мотиваци

и 

педагоги

ческих 

работник

ов.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников к 

участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Недостат

очная 

работа по 

формиро

ванию 

интереса 

обучающ

ихся и их 

родителе

й 

(законны

х 

представ

ителей) в 

части 

подготов

ки 

обучающ

ихся к 

олимпиад

ам 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 
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различно

го 

уровня.  

педагогических 

работников и 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
Отсутств

ие 

системы 

подготов

ки 

обучающ

ихся к 

конкурсн

ому 

движени

ю. 

 Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламетирующег

о систему 

подготовки и 

участию в 

конкурсном 

движении. 
 Разработка плана 

участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и 

иных 

интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся и 

анализ результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация 

работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 

учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-

предметников и 

педагогов 
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дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

професси

ональных 

дефицито

в у 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

реализую

щих 

программ

ы 

внеурочн

ой 

деятельн

ости и 

дополнит

ельные 

образоват

ельные 

программ

ы, в 

части 

подготов

ки 

обучающ

ихся к 

участию 

в 

конкурса

х, 

фестивал

ях, 

олимпиад

ах, 

конферен

циях. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога 

в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма 

реализации 

Сетевая форма 

реализации 

1 Магистральное 

направление 

Развитие 

талантов 
Низкий 

уровень 
 Направление 

запроса в ЦНППМ 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ с 1 

организацией 

«Творчество» организа

ционно-

управлен

ческих 

компетен

ций 

управлен

ческой 

команды. 

на формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
 Повышение 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работев по 

вопросам 

выполнения 

трудовой функции 

по 

администрирован

ию деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части организации  

взаимодействия с 

организациями 

культуры и 

искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональны

ми 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего 

образования и 

др.). 
Недостат

очная 

работа по 

формиро

ванию 

заинтере

сованнос

ти в 

сетевом 

взаимоде

йствии 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

обучающ

ихся и их 

родителе

й 

(законны

х 

 Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительным 

общеобразователь

ным программам. 
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представ

ителей) 
Отсутств

ие 

разработа

нных 

образоват

ельных 

программ

, 

реализую

щихся в 

сетевой 

форме, 

по всем 

шести 

направле

нностям. 

 Создание 

ресурсных 

условий в 

общеобразователь

ной организации 

для обеспечения 

сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-

правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, 

кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в 

том числе в 

сетевой форме 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-

кубы», «Точками 

роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональны

ми 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего 

образования и др. 
Наличие 

професси

ональных 

дефицито

в у 

специали

стов по 

дополнит

ельному 

образова

нию 

детей в 

части 

организа

ции 

сетевого 

взаимоде

йствия.  

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

При 

реализац

ии 

дополнит

 Планирование при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 
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ельных 

образоват

ельных 

программ 

образоват

ельная 

организа

ция не 

использу

ет 

ресурсы 

других 

организа

ций, 

осуществ

ляющих 

образоват

ельную 

деятельн

ость, а 

также 

научных, 

медицинс

ких, 

физкульт

урно-

спортивн

ых 

организа

ций, 

организа

ций 

культуры 

и иных 

организа

ций, 

обладаю

щих 

ресурсам

и, 

необходи

мыми 

для 

осуществ

ления 

образоват

ельной 

деятельн

ости по 

соответст

вующей 

дополнит

ельной 

общеобра

зовательн

ой 

программ

е. 

сетевой форме, 

наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, 

СПО, вузами, 

участия 

организаций 

культуры и 

искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», 

экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразователь

ным программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-

участников и (или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы на 

основании 

договора, 

заключенного 

между школой, и 

теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

1‒2 

объединения   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

Несбалан

сированн

ость 

системы 

внеурочн

 Разработка/коррек

тировка план 

внеурочной 

деятельности на 

основе 
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школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

ой 

деятельн

ости  

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 
Не 

сформир

ована 

система 

воспитат

ельной 

работы 

школы.  

 Обеспечение 

Штабом 

воспитательной 

работы 

диверсификации 

палитры 

школьных 

творческих 

объединений. 
Низкий 

уровень 

компетен

ций 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

непозвол

яющий 

реализов

ать 

палитру 

творческ

их 

объедине

ний  

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

педагогов. 

Недостат

очный 

уровень 

професси

ональных 

компетен

ций 

управлен

ческой 

команды 

в 

выполнен

ии 

трудовых 

функций 

по 

созданию 

единого 

образоват

ельного 

простран

ства, 

развития 

в 

общеобра

зовательн

ой 

организа

ции для 

реализац

ии 

ключевы

х 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

организации 

школьных 

творческих 

объединений. 
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направле

ний 

образоват

ельного 

организа

ции. 
Не 

созданы 

условия 

для 

функцио

нировани

я 

школьны

х 

творческ

их 

объедине

ний. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных 

условий и 

материально-

технических 

условий для 

организации 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировани

и школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); создания 

техносферы 

школы, 

материально-

технического 

обновления 

образовательной 

среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–

зданий, 

помещений 

(классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, 
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модернизации 

учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства для 

обучающихся, 

мест для занятий 

творчеством, 

самодеятельность

ю, осуществления 

любой другой 

деятельности. 
 Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций к 

созданию и 

функционировани

ю школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, 

привлечение 

родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию 

творческих 
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объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 
 Создание системы 

мотивирования/ст

имулирования 

организаторов и 

участников 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функциониров

ание 

школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функциониров

ание 

школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

Низкий 

уровень 

компетен

ций 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

непозвол

яющий 

реализов

ать 

палитру 

творческ

их 

объедине

ний.  

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для  

педагогов. 

Отсутств

ие 

системы 

работы с 

детской 

инициати

вой.  

 Разработка 

положения о 

Штабе 

воспитательной 

работы, 

включающего 

порядок работы с 

детской 
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инициативой. 
Недостат

очный 

уровень 

професси

ональных 

компетен

ций 

управлен

ческой 

команды 

в 

выполнен

ии 

трудовых 

функций 

по 

созданию 

единого 

образоват

ельного 

простран

ства, 

включая 

создание 

и 

функцио

нировани

е 

школьног

о хора. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание 

и 

функционировани

е школьного хора. 

Отсутств

ие 

педагогов

, 

работаю

щих в 

школьно

м хоре. 

 Внесение 

изменений в 

штатное 

расписание, 

введение 

должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту 

«Педагог 

дополнительного 

образования детей 

и взрослых». 
 Привлечение 

специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) 

для работы в 

школьном хоре. 
 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительного 

профессиональног

о образования в 

области создания 

школьного хора. 
 Организация 

работы 

руководителя 
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хора, 

концертмейстера, 

педагога-

организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционировани

ю Школьного 

хора. 
 Обучение (в том 

числе на базе 

организаций 

культуры и 

искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразователь

ной организации 

для разработки и 

реализации 

программы 

школьного хора. 
Отсутств

ие 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочн

ой 

деятельн

ости 

хоровой 

тематики. 

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности по 

хоровой тематике 

(по профилю 

«школьный хор») 

для обучающихся 

1-4 классов, 5-7 

классов, 7-9 

классов, 9-11 

классов в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Создание 

материально-

технических 

условий для 

реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный хор», 

участию в 

художественной 

самодеятельности. 
 Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 
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обучающихся в 

функционировани

и школьного хора. 
Отсутств

ие 

школьног

о хора 

как 

формы 

реализац

ии 

дополнит

ельных 

общеобра

зовательн

ых 

программ

. 

 Определение 

направления 

деятельности 

хорового 

коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 
 Разработка 

дополнительных 

программы 

музыкальной 

направленности 

по направлению 

«Хоровое пение». 
Отсутств

ие 

сетевой 

формы 

реализац

ии 

программ

ы 

школьног

о хора. 

 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного хора на 

основании 

договора, 

заключенного 

между школой, и 

теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусств по 

привлечению 
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специалистов (в 

том числе в 

сетевой 

дистанционной 

форме) для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 
 Обеспечение при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, 

СПО, участие 

организаций 

культуры и 

искусства и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе 

школьного хора. 
50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

Низкий 

уровень 

компетен

ций 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

непозвол

яющий 

реализов

ать 

палитру 

творческ

их 

объедине

ний.  

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

педагогов. 

Недостат

очный 

уровень 

професси

ональных 

компетен

ций 

управлен

ческой 

команды 

в 

выполнен

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание 

и 

функционировани

е школьного 
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ии 

трудовых 

функций 

по 

созданию 

единого 

образоват

ельного 

простран

ства, 

включая 

создание 

и 

функцио

нировани

я 

школьног

о медиа 

центра. 

медиацентра. 

Внутриуч

режденче

ская 

закрытос

ть 

школьны

х 

объедине

ний.  

 Разработка 

программы 

взаимодействия с 

муниципальными 

средствами 

массовой 

информации. 

Отсутств

ие 

школьног

о 

медиацен

тра. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

медиа", 

планирование 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, 

создание 

ресурсных 

условий для 

организации и 

функционировани

я школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.). 
 Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировани
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и школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.). 
 Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный 

медиацентр». 
 Создание 

материально-

технических 

условий 

(помещений) для 

реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного 

медиацентра. 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный 

медиацентр», 

участию в 

организации и 

функционировани

я школьного 

телевидения, 

газеты, журнала и 

др. 
51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

Отсутств

ие 

системы 

работы с 

детской 

инициати

вой.  

 Разработка 

положения о 

Штабе 

воспитательной 

работы, 

включающего 

порядок работы с 

детской 

инициативой. 
Недостат

очный 

уровень 

професси

ональных 

компетен

ций 

управлен

ческой 

команды 

в 

выполнен

ии 

трудовых 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства. 
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функций 

по 

созданию 

единого 

образоват

ельного 

простран

ства, 

развития 

в 

общеобра

зовательн

ой 

организа

ции в 

части 

привлече

ния 

обучающ

ихся к 

школьны

м 

творческ

им 

объедине

ниям. 
Не все 

обучающ

иеся и их 

родители 

ознакомл

ены с 

деятельн

остью 

школьны

х 

творческ

их 

объедине

ний. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация 

ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
При 

разработк

е 

дополнит

ельных 

общеобра

зовательн

 Изучение 

интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 
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ых 

программ 

не 

учитыва

ются 

интересы 

и 

потребно

сти 

обучающ

ихся. Не 

осуществ

ляется 

учет 

индивиду

альных 

возможн

остей и 

потребно

стей 

обучающ

ихся. 

 Организация 

школьных 

творческих 

объединений с 

учетом интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 

Недостат

очное 

количест

во 

обучающ

ихся 

участвую

т в 

школьны

х 

объедине

ниях.  

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности 

разных 

направлений. 
 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 

разных 

направленностей. 
 Организация 

рекламной 

кампании. 
 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с 

программой 

школьного 

творческого 

объединения, 

целями и задачами 

детского 

объединения, 

правилами работы 

в нем, 

перспективами 

личностного 

развития. 
 Обеспечение 

научной 

организации труда 

и благоприятного 

климата. 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

школьных 
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творческих 

объединениях. 
 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционировани

е школьных 

творческих 

объединений. 
52 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Менее 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения)   

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

Меропри

ятия 

школьны

х 

творческ

их 

объедине

ний не 

учтены в 

календар

ном 

плане 

воспитат

ельной 

работы.  

 Включение 

меропритий 

школьных 

творческих 

объединений в 

календарный план 

воспитательной 

работы. 

Отсутств

ие 

админист

ративног

о 

контроля 

за 

реализац

ией 

программ 

школьны

х 

творческ

их 

объедине

ний и 

проведен

ием 

мероприя

тий 

школьны

х 

творческ

их 

объедине

ний. 

 Включение в план 

административног

о контроля 

мероприятия по 

контролю 

реализации 

программ 

школьных 

творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений. 

Недостат

очное 

количест

во 

мероприя

тий 

школьны

 Создание 

ресурсных 

условий для 

функционировани

я школьных 

творческих 

объединений, 
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х 

творческ

их 

объедине

ний: 

концерты

, 

спектакл

и, 

выпуски 

газет, 

журналов 

и т.д. 

(для 

каждого 

школьног

о 

творческ

ого 

объедине

ния) 

организации 

концертов, 

спектаклей, 

выпусков газет, 

журналов и т.д. 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

школьных 

концертах, 

спектаклях, 

выпусках газет, 

журналов и т. д. 
 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционировани

е школьных 

творческих 

объединений и 

мероприятий 

(концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. ) 
Запланир

овано 

недостат

очное 

количест

во 

мероприя

тий в 

программ

ах 

отдельны

х 

школьны

х 

творческ

их 

объедине

ниях. 

 Анализ программ 

и планов 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения. 
 Корректировка 

плана 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения 

планирование 

проведения 

школьных 

мероприятий не 

реже или более 

чем 2 раза в год. 
Отсутств

уют 

планы 

мероприя

тий 

отдельны

х 

школьны

х 

творческ

их 

объедине

 Корректировка 

плана 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения 

планирование 

проведения 

школьных 

мероприятий не 

реже или более 

чем 2 раза в год. 
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ний. 
Отсутств

ует 

сводный 

план 

мероприя

тий 

школьны

х 

творческ

их 

объедине

ний 

 Организация 

рабочей группы из 

руководителей 

всех школьных 

творческих 

объединений для 

согласования 

календарного 

плана 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений. 
53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критическ

ий показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляетс

я с 

использование

м 

регламентиров

анных и 

неформальных 

форм 

взаимодействи

я 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

Не 

организо

ван 

админист

ративный 

контроль 

деятельн

ости 

классных 

руководи

телей. 

 Внесение 

изменений в план 

административног

о контроля, 

учитывающие 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

Отсутств

ие 

открытос

ти, 

системно

сти в 

 Обеспечение 

разработки и 

внедрения 

системы 

совместных 

мероприятий с 
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работе с 

родителя

ми.  

родителями для  

достижения 

большей 

открытости 

школы. 
Родители 

не 

участвую

т в 

разработк

е рабочей 

программ

ы 

воспитан

ия. 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку 

рабочей 

программы 

воспитания 

штабом 

воспитательной 

работы. 
 Включение в 

модуль работы с 

родителями 

рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение 

родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка 

проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами 

управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации 

работы с 

родительским 

сообществом, 

поиска и 

реализации 

способов 

вовлечения семей 

в образовательную 

деятельность. 
В 

общеобра

зовательн

ой 

организа

ции не 

предусмо

трена 

деятельн

ость 

представ

ителей 

родитель

ского 

сообщест

ва. 

 Внесение 

изменений в план 

методической 

работы, обеспечив 

изучение 

содержания 

федеральной 

рабочей 

программы 

воспитания в 

части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 
 Организация 
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деятельности в 

образовательной 

организации, в 

классах 

представительных 

органов 

родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета 

общеобразователь

ной организации, 

классов), 

участвующих в 

обсуждении и 

решении вопросов 

воспитания и 

обучения. 
 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем 

совете 

общеобразователь

ной организации. 
 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
Отсутств

ует 

работа по 

регламен

тированн

ым 

формам 

взаимоде

йствия 

образоват

ельной 

организа

ции и 

родителе

й. 

 Организация 

работы по 

регламентированн

ым формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

функционировани

е родительского 

комитета, 

заседания 

попечительского 

совета, заседания 

родительского 

комитета, 

заседания 

Комиссии по 

урегулированию 
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споров между 

участниками 

образовательных 

отношений, 

проведение 

родительских 

собраний. 
 Разработка 

тематических 

родительские 

собранияй в 

классах, 

общешкольных 

родительских 

собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, 

условий обучения 

и воспитания. 
Не 

стимулир

уется 

развитие 

неформа

льных 

форм 

взаимоде

йствия 

образоват

ельной 

организа

ции и 

родителе

й. 

 Организация 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам развития 

и воспитания 

детей, 

педагогические 

лектории, 

родительские 

школы и 

университеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы по 

вопросам 

воспитания. 
Не 

использу

ется 

воспитат

ельный 

потенциа

л 

взаимоде

йствия с 

родителя

ми 

(законны

ми 

представ

ителями) 

 Организация  

родительских 

дней, в которые 

родители 

(законные 

представители) 

могут посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 
 Организация 

работы семейных 

клубов, 

родительских 

гостиных, 
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обучающ

ихся в 

процессе 

реализац

ии 

рабочей 

программ

ы 

воспитан

ия. 

предоставляющих 

родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного 

досуга и общения, 

с обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 
 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 

числе по 

инициативе 

родителей), на 

которых родители 

смогут получать 

советы по 

вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, 

врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских 

религий, обмен 

опытом. 
 Организация  

родительских 

форумов на 

интернет-сайте 

общеобразователь

ной организации, 

интернет-

сообществ, групп 

с участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей 

вопросов. 
 Организация 

участия родителей 

в психолого-

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразователь

ной организации в 

соответствии с 

порядком 
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привлечения 

родителей 

(законных 

представителей). 
 Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация 

целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  

детей-сирот, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, 

приёмных детей. 
 Организация 

трансляции опыта 

по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

Недостат

очно 

сформир

ована 

система 

работы 

админист

ративной 

команды 

с 

кадрами, 

отсутств

ие 

кадровог

о резерва 

и как, 

следстви

 Разработка 

положения о 

кадровом резерве 

общеобразователь

ной организации. 
 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и 

других 
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е, 

отсутств

ие 

специали

ста, 

занимаю

щегося 

вопросам

и 

организа

ции 

туристск

о-

краеведч

еской 

деятельн

ости 

обучающ

ихся. 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуальные 

предприниматели 

и т.д.) на основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма. 
Недостат

очный 

уровень 

професси

ональных 

компетен

ций 

управлен

ческой 

команды 

в части 

организа

ции 

реализац

ии 

программ

ы 

краеведе

ния и 

школьног

о 

туризма. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

заместителя 

руководителя в 

части организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

Нет 

защищен

ных 

туристич

еских 

объектов 

вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте «Классная 

страна», который 

аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутств

ие 

материал

ьно-

техничес

кого 

оснащен

ия для 

 Использование 

для закупки 

туристического 

оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 
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реализац

ии 

программ 

по 

туризму, 

отсутств

ие 

необходи

мого 

личного 

и 

группово

го 

снаряжен

ия. 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации 

программы 

краеведения или 

школьного 

туризма. 

Не 

разработа

ны 

программ

ы 

краеведе

ния и 

школьног

о туризма 

в рамках 

внеурочн

ой 

деятельн

ости 

и/или 

дополнит

ельного 

образова

ния. 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразователь

ной организации. 
 Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности 

рабочей группы по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма: - 

реализация 

программ урочной 

и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 
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экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в районе, 

крае. 
 Организация 

систематического 

административног

о контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

общеобразователь

ной организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Ученическ

ое 
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детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

«Воспитание» самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 
67 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Отсутств

ие 

механизм

ов 

взаимоде

йствия с 

регионал

ьными 

предприя

тиями/ор

ганизаци

ями, 

оказываю

щими 

содейств

ие в 

реализац

ии 

профорие

нтационн

ых 

мероприя

тий. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Заключение 

соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/ор

ганизациями для 

использования 
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ресурсов 

профессионально-

производственной 

и образовательной 

среды, проведения 

совместных 

профориентацион

ных мероприятий 

с целью  

профессиональног

о определения 

обучающихся, 

осознанного 

выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональны

х маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 
 Разработка 

совместно с 

профессиональны

ми учебными 

заведениями и 

работодателями 

инструментов 

развития 

образовательной 

экосистемы: 

образовательных 

ресурсов, гибких 

образовательных 

траекторий, 

нелинейного 

расписания с 

индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
Недостат

очный 

уровень 

професси

ональных 

компетен

ций 

управлен

ческой 

команды 

по 

установл

ению 

внешних 

деловых 

связей. 

 Повышение 

уровня 

профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению 

внешних деловых 

связей,  

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональног

о образования, 

предприятиями 

для использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной 
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среды, проведения 

совместных 

профориентацион

ных мероприятий. 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Недостат

очный 

уровень 

работы с 

обучающ

имися по 

проведен

ию 

системно

й 

подготов

ительной 

предпроф

ильной и 

предпроф

ессионал

ьной 

работы в 

основной 

школе 

для 

обеспече

ния 

предвари

тельного 

самоопре

деления 

обучающ

ихся.  

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональны

х потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 
 Проведение 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессионал

ьной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессиональног

о 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 

научно-

методического 

сопровождения 

работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессионал

ьному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутств

ие 

профиль

ных 

предпроф

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов, в 
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ессионал

ьных 

классов, 

удовлетв

оряющих 

интересы 

и 

потребно

сти 

обучающ

ихся. 

полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и 

запросы 

обучающихся; 

рынка труда. 
 Организация 

открытия 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов при 

поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/р

егиона  их 

непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация 

требований 

локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команды с учетом 

положений 

профессиональны

х стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразователь

ных организаций. 
 Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационных 

и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 
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дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административног

о контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
 Организация 

анализа учебных 

планов профилей 

и индивидуальных 

учебных планов 

на предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 
Недостат

очный 

уровень 

професси

ональных 

компетен

ций 

членов 

управлен

ческой 

команды 

в 

организа

ции и 

обеспече

нии 

профиль

ного 

обучения

, 

диффере

нциации 

и 

индивиду

ализации 

обучения

. 

 Повышение 

уровня 

профессиональны

х компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

управлении 

формированием и 

функционировани

ем системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации 

и 

индивидуализации 

обучения. 

Недостат

очный 

уровень 

компетен

ций 

педагоги

ческих 

работник

ов по 

преподав

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 
 Обеспечение 

обучения 

педагогов на 

курсах повышения 
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анию в 

профиль

ных 

классах. 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 
 Обеспечение 

участия педагогов 

в 

профессиональны

х конкурсах и 

олимпиадах. 
73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Отсутств

ие 

сетевой 

формы 

реализац

ии 

образоват

ельной 

программ

ы. 

 Организация  

профессиональног

о обучения 

старшеклассников 

по профессиям 

рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ 

или МТБ 

предприятия 

реального сектора 

экономики с 

целью получения 
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первой профессии 

одновременно с 

общим 

образованием. 
 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  

встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих 

профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций 

высшего, среднего 

профессиональног

о образования. 
Недостат

очный 

уровень 

управлен

ческих 

компетен

ций по 

организа

ции 

професси

ональног

о 

обучения 

обучающ

ихся в 

общеобра

зовательн

ой 

организа

ции. 

 Обеспечение 

повышение 

уровня 

управленческих 

компетенций по 

выполнению 

трудовой функции 

управление 

образовательной 

организацией в 

части организации 

профессиональног

о обучения 

обучающихся в 

общеобразователь

ной организации. 

 

Отсутств

ие 

 Обеспечение 

условий  для 

получения 
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программ 

професси

ональной 

подготов

ки по 

професси

ям 

рабочих 

и 

должност

ям 

служащи

х. 

лицензии на 

образовательную 

деятельность по 

основным 

программам 

профессиональног

о обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в 

регионе, районе, 

городе, селе; 

кадровых 

потребностей 

современного 

рынка труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессионально

м обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/коррек

тировки программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих с целью 

дальнейшей 

реализации их в 

школе. 
 Обеспечение 

подбора и 

подготовки 

педагогических 

кадров к 

реализации 

данных программ. 
 Организация 

административног

о контроля за 

реализацией 

программ. 
 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

профессионально

му обучению по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 
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служащих. 
80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Не 

обеспечи

вается 

подготов

ка к 

участию 

в 

чемпиона

тах по 

професси

ональном

у 

мастерст

ву. 

 Создание  в ОО 

системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессионально

му мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству 

на заседаниях 

педагогического и 

методического 

советов; наличие в 

ОО системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 
 Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/пр

иобретение 
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высокотехнологич

ного 

оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий); 

поиск финансовых 

средств (участие в 

грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 

организации 

поездок из 

отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессионально

му мастерству. 
 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству. 
Не 

обеспечи

вается 

информи

рование 

обучающ

ихся 

общеобра

зовательн

ых 

организа

ций о 

целях и 

задачах 

Всеросси

йского 

чемпиона

тного 

движения 

по 

професси

ональном

у 

мастерст

ву. 

 Обеспечение 

сетевого 

взаимодействия 

общеобразователь

ных организаций с 

образовательными 

организациями 

среднего 

профессиональног

о образования. 
 Обеспечение на 

региональном 

уровне участия 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций в 

профориентацион

ных 

мероприятиях, 

проводимых в 

рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегиональног

о) этапов 

Чемпионата по 

профессионально

му мастерству 
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«Профессионалы» 

и Чемпионата 

высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессионально

му мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном 

уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций 

субъектов 

Российской 

Федерации 

принявшие 

участие в 

открытых онлайн-

уроках проекта 

«Шоу профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 

уроков 

«Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию»

, проводимых в 

рамках 

федерального 

проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального 

проекта 

«Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогич

еского 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогич

еского 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методиче

ское 

сопровож
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наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Школьная 

команда» 
дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 
86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

Недостат

очный 

охват 

учителей 

диагност

икой 

професси

ональных 

компетен

ций 

(федерал

ьной, 

регионал

ьной, 

самодиаг

ностикой

). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по 

порядку  формам 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального 

плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 

27.08.2021 № Р-

201. 
 Разработка 

системы 

административны

х мер по 

организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональны

х дефицитов 

педагогических 
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работников и 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональны

х компетенций. 
 Разработка 

способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессиональног

о выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональны

х компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональны

х затруднений и 

потребностей 

педагогов. 
 Разработка 

программы 

наставничества, в 

том числе 

реверсивного, 

организация 

«горизонтального

» обучения 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее 

роли в снижении 

уровня 

профессиональны

х дефицитов, ее 

влияния на 

дальнейшее 
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профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональны

х дефицитов на 

основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на 

основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов на 

основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный 

анализ результатов 

в области 

обучения, 

воспитания, 

развития 

обучающихся). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов на 

основании 

экспертной 

оценки 

практической 

деятельности 

(участие в 

открытом 

мероприятии, его 

анализ и 

подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональны

х дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

Низкая 

доля 

учителей, 

для 

которых 

по 

результат

ам 

диагност

ики 

професси

ональных 

дефицито

в 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении 

для преодоления 

профессиональны

х затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 
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разработа

ны ИОМ. 
взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и 

(или) федеральном 

уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых 

необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональны

е дефициты. 
 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административног

о контроля 

разработки и 

реализации 

ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога 

понимания своих 

образовательно-
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профессиональны

х дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 

профессиональны

х дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразователь

ной организации 

(направления 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональны

х компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, 

которые связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессиональног

о стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 

мотивации 

педагога при 

разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенност

и педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессиональног

о мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 
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деятельности. 
 Осуществление 

административног

о контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка 

способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональны

х компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая 

доля 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

прошедш

их 

обучение 

по 

программ

ам 

повышен

ия 

квалифик

ации по 

инструме

нтам 

ЦОС, 

размещен

ным в 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразователь

ной организации 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования за 

три последних 
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Федераль

ном 

реестре 

дополнит

ельных 

професси

ональных 

программ 

педагоги

ческого 

образова

ния (за 

три 

последни

х года). 

года. 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования по 

инструментам 

ЦОС 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инсти

тутов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 



98 
 

педагогических 

работников в 

части 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификациипо 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административног

о контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 
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квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 

использованию 

инструментов 

ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческо

й команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие 

и 

повышени

е 

Отсутств

ие 

педагогов

, 

 Обепечение 

реализации ООП в 

сетевой форме. 
 Разработка 
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информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

команда» квалифика

ции 
способны

х 

осуществ

лять 

реализац

ию 

программ 

углублен

ного 

изучения 

предмета

, 

профиль

ного 

обучения

.  

положения о 

кадровом резерве. 

Не 

созданы 

условия 

для 

обучения 

учителей 

по 

дополнит

ельным 

професси

ональны

м 

программ

ам, 

направле

нным на 

формиро

вание у 

обучающ

ихся 

навыков, 

обеспечи

вающих 

технолог

ический 

суверени

тет 

страны 

(математ

ика, 

физика, 

информат

ика, 

химия, 

биология

) (за три 

последни

х года) 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года). 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инсти

тутов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

учителями 
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математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

программ 

углубленного/про

фильного 

обучения. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

программ 

углубленного/про

фильного 

обучения. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышения 

квалификации 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 
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углубленного/про

фильного 

обучения, по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Организация 

обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Организация 

административног

о контроля 

обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

учителей  

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/про

фильного 

обучения, плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
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 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации и  

внутренней 

активности 

педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) 

для обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии 

по 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны. 
 Обеспечение 

административног

о контроля за 

организацией 

обучения и 

созданием 

условий для 

обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологиипо 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны. 
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95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Отсутств

ие 

педагогов

, 

участвую

щих в 

професси

ональных 

конкурса

х на 

всеросси

йском 

уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия педагогов 

в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональны

х конкурсах. 
 Разработка 

локального акта о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональны

х конкурсов, 

синхронизация его 

с положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором. 
 Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для 

педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 
 Организация 
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адресного 

методического 

сопровождения в 

профессионально

м развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров до 35 лет в 

первые три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоратив

ного обучения, 

тренингов по 

командообразован

ию). 
 Включение в план 

методической 

работы 

актуальных 

направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и 

ресурсов ОО и 

т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического 

опыта. 
 Формирование 

банка успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождения, в 

т.ч. и для 

выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональны

х конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног
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о мастерства. 
 Формирование 

модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессионально

му конкурсу. 
 Обеспечение  

участия педагогов 

в публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах и 

т.д. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призер

а конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы 

в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессионально

му конкурсу. 
96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Не 

осуществ

ляется 

методиче

ское 

сопровож

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки 

педагогов к 

участию в 



107 
 

уровне дение 

педагогов

, 

участвую

щих в 

конкурса

х 

професси

ональног

о 

мастерст

ва. 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призер

а конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к 

подготовке 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессиональны

х конкурсов 

прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессионально

му конкурсу. 
 Применение 

различных видов 

наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), 

в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную 

форму («один на 

один»). 
Не 

формиру

ется и не 

ведется 

банк 

успешны

х 

«командн

ых» 

педагоги

ческих и 

управлен

ческих 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, 

изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических 

практик. 
 Формирование 

банка авторов 

успешных 

«командных» 

педагогических и 
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практик 

и не 

осуществ

ляется их 

тиражиро

вание. 

управленческих 

практик. 

Отсутств

ие 

необходи

мых 

компетен

ций у 

педагога 

для 

участия и 

победы в 

конкурса

х 

професси

ональног

о 

мастерст

ва.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, 

календаря  

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 
 Организация 

участия педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах и 

т.д. 
Недостат

очная 

работа по 

мотиваци

и 

педагогов

, 

участвую

щих в 

конкурса

х 

професси

ональног

о 

мастерст

ва, к 

 Создание системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональны

х конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 
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достижен

ию 

высокого 

результат

а. 

профессиональног

о выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 
 Информационная 

поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, 

интервью в СМИ 

и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крити

ческий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 
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101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирова

нным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 
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зона 

релаксации и 

иное) 
106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональног

о 

восстановлени

я педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

109 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критич

еский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ЦОС 

(поддержк

а всех 
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коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

ная среда» активност

ей) 

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональ

ные 

сообщества по 

обмену 

педагогически

м опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

Отсутств

ие 

финансир

ования 

 Перераспределени

е бюджетных 

средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 
Оборудов

ание 

образоват

ельной 

организа

ции не 

соответст

вует 

Методич

еским 

рекоменд

ациям по 

вопросам 

размещен

ия 

оборудов

ания, 

поставля

емого в 

целях 

обеспече

ния 

образоват

 Разработка 

мероприятий по 

развитию 

материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникацио

нной 

инфраструктуры 

для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за 

счет средств 

образовательной 

организации на 

учебные расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных 
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ельных 

организа

ций 

материал

ьно-

техничес

кой базой 

для 

внедрени

я ЦОС. 

средств. 

Отсутств

ие 

цифрово

й модели 

образоват

ельной 

среды. 

 Реализация и 

внедрение целевой 

модели цифровой 

образовательной 

среды, 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещения 

России от 

02.12.2019 г. № 

649) средствами 

вычислительной 

техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не 

обеспече

но 

хранение 

оборудов

ания 

ЦОС. 

 Обеспечение 

хранения 

компьютерной и 

мультимедийной 

техники в 

соответствии с 

ГОСТ 21552-84 

«Средства 

вычислительной 

техники. Общие 

технические 

требования, 

приемка, методы 

испытаний, 

маркировка, 

упаковка, 

транспортировани

е и хранение». 
Не 

соблюда

ются 

условия 

и нормы 

хранения 

техники. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
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Не 

соблюда

ются 

требован

ия к 

безопасн

ости. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

соблюда

ются 

рекоменд

ации по 

хранени

ю 

оборудов

ания. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

выполня

ются 

рекоменд

ации по 

размещен

ию 

оборудов

ания. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

осуществ

ляется 

админист

ративный 

контроль 

эксплуата

ции 

оборудов

 Осуществление 

административног

о контроля 

эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция плана 

административног

о контроля. 
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ания. 
Не 

выполня

ются 

рекоменд

ации по 

использо

ванию 

оборудов

ания на 

учебных 

предмета

х 

обязатель

ных 

предметн

ых 

областей, 

указанны

х во 

ФГОС 

НОО, 

ФГОС 

ООО, 

ФГОС 

СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 

Не 

выполня

ются 

рекоменд

ации по 

использо

ванию 

оборудов

ания при 

организа

ции 

разных 

видов 

учебной 

деятельн

ости 

обучающ

ихся в 

соответст

вии с 

ФГОС 

НОО, 

ФГОС 

ООО, 

ФГОС 

СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 

Не 

выполня

ются 

рекоменд

ации по 

использо

ванию 

оборудов

ания при 

организа

ции 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

организации 

использования 

оборудования в 

рамках внедрения 

цифровой 

образовательной 

среды 

дополнительного 
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образоват

ельной 

деятельн

ости по 

дополнит

ельным 

образоват

ельным 

программ

ам. 

образования и 

обеспечить 

выполнение 

данных 

рекомендаций. 

Отсутств

ие 

админист

ративног

о 

контроля 

использо

вания 

оборудов

ания. 

 Осуществление 

административног

о контроля 

использования 

оборудования. 

Коррекция плана 

административног

о контроля. 

116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательно

й организацией 

осуществляетс

я с 

использование

м 

информационн

ой системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

Недостат

ок 

компетен

ций у 

управлен

ческой 

команды 

в 

использо

вании 

информа

ционной 

системы 

в 

управлен

ии 

образоват

ельной 

организа

цией 

организа

ция 

обучения 

управлен

ческой 

команды 

использо

ванию 

информа

ционной 

системы 

в 

управлен

ии 

образоват

ельной 

организа

цией. 

 Организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутств

ие 

финансир

ования 

 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 
117 Наличие в Наличие 1 Ключевое Организац   
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образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ия 

внутришк

ольного 

пространс

тва 

118 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

не 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационн

ый центр   

0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организац

ия 

внутришк

ольного 

пространс

тва 

Отсутств

ует 

помещен

ие для 

организа

ции 

школьног

о 

библиоте

чного 

информа

ционного 

центра. 

 Выделение 

помещения для 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

(модернизация 

школьного 

пространства, 

использование 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства). 
Не 

разработа

н ЛА о 

школьно

м 

библиоте

чном 

информа

ционном 

центре. 

 Разработка и 

утвердение в 

установленном 

порядке ЛА, 

регламентирующе

го 

функционировани

е школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 
Устаревш

ие формы 

взаимоде

йствия с 

посетите

лями - 

учащими

ся и 

учителям

и-

предметн

иками. 

 Внесение в ЛА 

организации 

изменений, 

регламентирующи

х проведение 

персонифицирова

нного и 

адаптивного 

обучения, 

смешанного 

обучения, работу 

со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием 

ИБЦ. 
Непоним

ание 

отличия 

библиоте

ки от 

ИМЦ. 

 Изучение 

методических 

рекомендаций и 

опыта других ОО, 

разработка модель 

образовательного 

процесса с 

ведущей ролью 

ШИБЦ. 
Отсутств

ует 

необходи

мое 

оборудов

ание.  

 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 
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Слабая 

материал

ьно-

техничес

кая база.  

 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 

Старение 

библиоте

чного 

фонда. 

 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 
Недостат

очность 

информа

ционно-

ресурсно

го и 

программ

ного 

обеспече

ния. 

 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 

Большое 

количест

во 

функций, 

возложен

ных на 

ИБЦ, не 

осуществ

ляется 

одним 

библиоте

карем. 

 Включение в 

обязанности 

системного 

администратора 

школы, 

руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружка

/студии юных 

журналистов, 

издающих 

школьную газету, 

координатора 

проектной 

деятельности и др. 

работы в ИБЦ в 

тесном 

коллективном 

взаимодействии. 
Недостат

ок 

професси

ональной 

компетен

ции 

работник

а 

библиоте

ки в 

организа

ции 

школьног

о 

библиоте

чного 

информа

ционного 

центра. 

 Внесение в график 

повышения 

квалификации 

систематического 

обучения 

библиотекарей 

школ сервисам и 

инструментам 

решения 

образовательных и 

творческих задач 

при работе в ИБЦ. 

Проблем

ы 

кадровог

о 

обеспече

ния.  

 Решение 

кадрового вопроса 

путем 

привлечения 

внешнего 

совместителя. 
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 Решение 

кадрового вопроса 

путем 

привлечения 

специалиста в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение 

кадрового вопроса 

путем принятие 

штатного 

специалиста. 
Отсутств

ие 

программ

ы 

развития 

школьног

о 

библиоте

чного 

информа

ционного 

центра. 

 Разработка 

программы 

развития 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функцион

ирование 

школы 

полного 

дня 

Модель 

«Школа 

полного 

дня» не 

реализуе

тся. 

 Осуществление 

анализа ситуации, 

изыскание 

резервов, 

разработка модели 

«Школы полного 

дня». 
Отсутств

ие 

помещен

ий для 

работы 

классов-

групп 

или 

групп, 

организо

ванных 

из 

обучающ

ихся 

одной 

или 

нескольк

их 

параллел

ей. 

 Выделение под 

занятия 

разноакцентирова

нные 

пространства 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека), в том 

числе  путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства. 
Отсутств

ие разно 

акцентир

ованных 

простран

ств 

(кабинет, 

лаборато

рия, 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 
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мастерск

ие, 

библиоте

ка, 

читальны

й зал, 

компьюте

рный 

класс, 

игротека, 

медиатек

а, 

помещен

ия для 

работы 

классов-

групп 

или 

групп, 

организо

ванных 

из 

обучающ

ихся 

одной 

или 

нескольк

их 

параллел

ей, 

простран

ства для 

общения 

и 

уединени

я, для 

игр, 

подвижн

ых 

занятий и 

спокойно

й 

работы). 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутств

ие 

спортивн

ых 

площадо

к, 

актового 

и 

спортивн

ого 

залов, 

зала 

хореогра

фии, 

различны

х студий 

и т. д., 

необходи

мых для 

организа

 Создание 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных студий 

и т.д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга, в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 
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ций 

дополнит

ельного 

образова

ния, 

досуга. 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутств

ие 

помещен

ия для 

организа

ции 

двухразо

вого 

горячего 

питания. 

 Выделение 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего питания 

в том числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства. 
Дефицит 

педагогов

, 

способны

х 

организо

вать и 

направит

ь 

послеуро

чную 

коллекти

вную 

деятельн

ость 

детей и 

подростк

ов. 

 В график 

повышения 

квалификации 

внести обучение 

педагогов для 

работы в «Школе 

полного дня». 
 Использование 

горизонтального 

обучения, 

наставничества. 
 Решение 

кадрового вопроса 

путем 

привлечения 

внешнего 

совместителя. 
 Решение 

кадрового вопроса 

путем 

привлечения 

специалиста в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение 

кадрового вопроса 

путем принятие 

штатного 

специалиста. 
Недостат

ок 

админист

ративных 

компетен

ций 

управлен

ческой 

команды 

в 

организа

ции 

школы 

 Организация 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в 

вопросах 

реализации 

модели «Школа 

полного дня» на 

основе интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 
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полного 

дня. 
обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования 

детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующи

х   

образовательную 

деятельность, 

закрепляющих 

функциональные 

обязанности, 

права каждого 

участника 

образовательных 

отношений. 
 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурны

х условий для 

создания 

мотивирующего 

эффективного 

школьного 

пространства, 

современной 

технологичной и 

комфортной 

образовательной 

среды; кадрового 

обеспечения 

модели «Школа 

полного дня»; 

форм 

общеразвивающей 

деятельности, 

программ 

дополнительного 

образования, 

направлений 

внеурочной 

деятельности как 

элементов 

«внеурочно-

досуговой» 

модели. 
 Привлечение/вовл

ечение 

социокультурных 

организаций/партн

еров к реализации 

модели «Школа 

полного дня». 
Не 

осуществ

ляется 

интеграц

ия 

урочной 

и 

внеурочн

 Обеспечение 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 
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ой 

деятельн

ости. 
Не 

реализую

тся 

программ

ы 

дополнит

ельного 

образова

ния 

детей. 

 Обеспечение 

реализации 

программ  

дополнительного 

образования 

детей. 

Не 

предоста

вляется 

услуга по 

присмотр

у и уходу 

за детьми 

в группах 

продленн

ого. 

 Обеспечение 

предоставления 

услуг по 

присмотру и уходу 

за детьми в 

группах 

продленного. 

Не 

выполня

ются 

рекоменд

ации по 

организа

ции 

досугово

й, 

спортивн

ой, иной 

деятельн

ости для 

обучающ

ихся в 

группах 

продленн

ого дня.  

 Обеспечение 

организации 

досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 

группах 

продленного дня. 

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 

Отсутств

ие ЛА, 

регламен

тирующи

х 

деятельн

ость 

управляю

щего 

совета. 

 Разработать и 

утвердить ЛА, 

регламентирующи

е деятельность 

управляющего 

совета. 

Не  Формирование 
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сформир

ован 

управляю

щий 

совет, 

предусмо

тренный 

уставом 

образоват

ельной 

организа

ции. 

управляющего 

совета в 

соответствии НП 

документами. 

Управля

ющий 

совет 

создан, 

но не 

выполняе

т в 

полней 

мере 

возложен

ные на 

него 

функции.  

 Изучение опыта 

успешно 

функционирующи

х Управляющих 

Советов ОО, 

использование 

данного опыта 

работы. 
 Использование 

открытой системы 

принятия решений 

в образовательной 

организации. 
 Усиление влияния 

родительской 

общественности в 

образовательной 

организации. 
Низкая 

компетен

тность 

членов 

управляю

щего 

совета в 

части 

разработ

ки 

стратегии 

образоват

ельной 

организа

ции 

(програм

ма 

развития 

образоват

ельной 

организа

ции, 

образоват

ельная 

программ

а); прав и 

обязанно

стей 

членов 

управляю

щего 

совета. 

 Обучение членов 

управляющего 

совета в части 

разработки 

стратегии 

образовательной 

организации 

(программа 

развития 

образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав 

и обязанностей 

членов 

управляющего 

совета. 

Недостат  Обеспечение 
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очный 

уровень 

информи

рованнос

ти о 

деятельн

ости 

Управля

ющего 

Совета и 

обратной 

связи с 

обществе

нностью. 

информированнос

ти о деятельности 

Управляющего 

Совета и обратной 

связи с 

общественностью. 

Отсутств

ие 

механизм

ов 

контроля 

принятия 

решений. 

 Разработка 

коллегиального 

механизма 

принятия 

решений. 

Наличие 

конфликт

а 

интересо

в при 

формиро

вании 

состава 

управляю

щего 

совета. 

 Обеспечение 

отсутствия 

конфликта 

интересов, в том 

числе путем 

внесения 

необходимых 

изменений в ЛА. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

*Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения 

условий образовательного процесса в общеобразовательной организации – Школе 

Минпросвещения России. 

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий 

повышению мотивации обучающихся к развитию и обучению, вовлеченность в 

образовательный процесс, направленный на обеспечение освоения обучающимися навыков и 

умений. 

Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации всех 

успешных управленческих практик системы образования Российской Федерации. 

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 45 баллов. 

 1 Знание: качество и 

объективность + результаты 

внешних диагностических 

процедур (анализ ВПР, ОГЭ, 

НИКО,диагностики уровня 

сформированности ФГ в 

динамике за 3 года). 

Направление «Знание» 

предусматривает 

предоставление каждому 

обучающемуся 

качественного общего 

образования и 

гарантирует ему достижение 

максимально возможных 

образовательных результатов 

на основе лучших традиций 

отечественной 

педагогики, предполагающих 

реализацию углубленного и 

профильного обучения, 

проектной и 

исследовательской 

деятельности, в 

том числе с применением 

электронных 

образовательных ресурсов, 

Высокий 50 баллов 

Создание условий  для 
результативной работы  в  систем 
е магистральных  направлений 
единого образовательного 
пространства с целью 
предоставления равных 
возможностей для получения 
качественного образования, а также 
его непрерывного 
совершенствования. 
Эффективное функционирование 
внутришкольной системы оценки 
качества образования. 

Обеспечение высокого уровня 
реализации требований федеральных 

государственных образовательных 
стандартов, подтверждающихся 

результатами независимой оценки 

качества образования. 

Создание правовых и 
организационных условий, 
обеспечивающих развитие 
инклюзивного образования. 

Консолидация ресурсов различных 
образовательных организаций с 
целью обеспечения образовательных 
потребностей и повышения качества 
образования 
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обеспечение объективной 

внутренней системы оценки 

качества 

образования. 

2 Воспитание 19 баллов 

Направление «Воспитание» 

предусматривает развитие 

личностных качеств 

обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания на 

основе российских 

традиционных духовно-

нравственных 

ценностей, правил и норм 

поведения, принятых в 

российском обществе, 

формирование у обучающихся 

патриотизма, 

гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, 

человеку 

труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному 

наследию и традициям 

многонационального народа 

Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 

Высокий 21 балл 

Вовлечение детей и молодежи в 
позитивную социальную 
деятельность. 

Рост числа патриотически 

настроенных молодых граждан. 

Приобщение большего количества 
обучающихся к здоровому образу 
жизни. 
Рост количества школьных 
общественных объединений, 
увеличение количества участников 
проектов. 
Удовлетворенность
 обучающихся и родителей жизнедеятельностью классного коллектива. 
Доступность для всех категорий детей 
качественного воспитания, 
способствующего удовлетворению их 
индивидуальных потребностей, 
развитию творческих способностей. 

Рост участников и победителей в 

конкурсах и соревнованиях. 

Обеспечение укрепления партнерских 

отношений на межведомственной 

основе с социальными институтами 

3 Здоровье 19 баллов 

Направление «Здоровье» 

предполагает формирование 

здоровьесберегающего 

потенциала 

общеобразовательной 

организации 

на основе применения 

специальных технологий и 

методик обучения и 

воспитания, в том числе 

адаптивных, направленных 

на 

гармоничное физическое и 

психическое развитие, 

социальное благополучие, 

сохранение и укрепление 

здоровья и обеспечение 

личной безопасности 

обучающихся. 

Высокий 20 баллов 

ценностного отношения к своему 

здоровью, негативного отношения к 

употреблению вредных веществ. 

Сформированность навыков ведения 

здорового образа жизни. 

Развитие творческих и 

индивидуальных способностей 

учащихся: увеличение количества 

участников и победителей 

конкурсов, олимпиад, охвата 

кружковой и спортивно-

оздоровительной работы; 

осуществление проектно-

исследовательской деятельности по 

проблемам здоровья. 

Удовлетворенность подавляющего 

числа педагогов, учащихся, и 

родителей просветительской 

испортивно-оздоровительной работой, 

возможностью профилактики 

хронических заболеваний детей (по 
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результатам анкетирования 

педагогов, учащихся и родителей). 

4 Творчество 18 баллов. 

Направление «Творчество» 

предусматривает создание 

условий и ситуаций успеха 

созидательной 

деятельности, 

способствующих 

максимальной реализации 

потенциальных 

возможностей и наиболее 

полному раскрытию 

творческого 

потенциала обучающихся 

для успешного развития 

интеллекта, таланта, 

творческих способностей, 

созидательной позиции 

личности 

как субъекта общественной 

деятельности. 

Высокий 21 балл 

Функционирование не менее 4 
объединений внеурочной 
деятельности (школьный театр, 

школьный музыкальный коллектив, 
школьный пресс-центр (телевидение, 

газета); школьный музей) 

Реализация программ по 
дополнительному образованию детей 
не менее по 6 направленностям; 

Организовано сетевое 
взаимодействие с организациями 
культуры и искусств, спорта и т.д 

Обеспечен высокий уровень 
подготовки к участию в 

муниципальном, региональном, 
всероссийском этапах конкурсов, 

фестивалей, олимпиад; к участию в 
научно-практических конференциях 

за счет собственных ресурсов и 
потенциала социальных партнеров. 

Обучающиеся школы – активные 

участники тематических смен 

школьного лагеря. 

5 Профориентация 10 баллов 

Направление 

«Профориентация» 

предусматривает 

сопровождение осознанного 

отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой 

сфере, основанного на 

создании условий для 

формирования у них набора 

компетенций, 

необходимых для успешного 

самоопределения и общей 

внутренней готовности к 

разрешению проблем 

профессиональной 

жизни с использованием 

системы профессиональных 

проб, сетевых программ с 

колледжами и вузами, 

сотрудничества с семьей, с 

участием работодателей и 

заинтересованной 

общественности в целях 

обеспечения социально-

экономического развития и 

Высокий 12 баллов 

Создание системы профессиональной 
ориентации в школе. 
Изменение отношения учащихся к 

трудовой деятельности по рабочим 

профессиям и специальностям, 

востребованными на рынке труда. 

Повышение мотивации обучающихся 

к труду. 

Оказана адресная помощь учащимся 

в осознанном выборе будущей 

профессии. 

Понимание выпускниками основных 

принципов построения 

профессиональной карьеры и 

навыков поведения на рынке труда. 

Создание базы диагностических 

материалов по профориентационной 

работе. 

Владение учащимися технологией 

принятия решения в ситуации 

профессионального выбора. 

Сформирована активная личностная 

позиция учащихся в ситуации 

выбора, уверенность в собственных 
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суверенитета России. шагах по построению образовательно-

профессионального проекта 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

22 балла 

Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

предусматривает поддержку 

и развитие личностных и 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников (непрерывное 

профессиональное развитие, 

наставничество, адресная 

помощь и сопровождение) и 

максимальное использование 

потенциала каждого члена 

команды, постоянную 

коммуникацию и 

укрепление коллегиального 

сотрудничества, высокий 

уровень взаимопонимания в 

коллективе, направленных на 

достижение 

общих целей наиболее 

эффективными и 

действенными способами. 

Высокий 24 балла 

Создание условий для 

профессионального роста педагогов 

через повышение уровня 

профессионального мастерства 

работающих педагогов. 

Создание условий для 

результативной работы в 

инновационном режиме и в условиях 

Федеральных образовательных 

стандартов и Федеральных 

образовательных программ. 

Развитие кадрового потенциала 

школьной команды как носителя 

духовных и нравственных ценностей, 

обеспечивающего повышение 

качества образования и 

формирование выпускника школы в 

соответствии с определенной 

моделью. 

Создана система стимулирования 

деятельности результативно 

работающих педагогов школы через 

систему управления педагогическим 

персоналом как ресурсом развития 

школы. 

Создание правовых и 

организационных условий для 

закрепления педагогических кадров в 

школе 

7 Школьный 

климат 

19 баллов 

Ключевое условие 

«Школьный климат» 

предусматривает 

формирование уклада 

общеобразовательной 

организации, 

поддерживающего ценности, 

принципы, нравственную 

культуру, создание 

безопасного и комфортного 

для всех и каждого 

образовательного 

пространства, 

обеспечивающего атмосферу 

доброжелательности, 

доверия, требовательности и 

заботы о 

каждом, включающего 

нормы, ценности и 

Высокий  21 балл 

Высокий показатель 

укомплектованности кадрами 

психологической службы. 

Доля педагогов – психологов, 

прошедших повышение 

квалификации. 

Доля обучающихся, участвующих в 

социально-психологическом 

тестировании, направленного на 

профилактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 

Доля педагогических работников, 

принимающих участие в реализации 

антибуллинговой программы. 

Доля обучающихся, 

удовлетворенных комфортностью и 

безопасностью школьного климата. 
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ожидания, которые 

поддерживают чувство 

физической, эмоциональной 

социальной 

безопасности и способствуют 

благополучному 

личностному и 

интеллектуальному развитию 

обучающихся как 

полноценных 

членов общества. 

Доля педагогов, удовлетворенных 

комфортностью и безопасностью 

школьного климата. 

8 Образовательная 

среда 

13 баллов 

Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

предусматривает создание 

современной мотивирующей 

образовательной среды 

как инструмента 

социализации детей, 

проектируемого совместно 

участниками 

образовательных отношений 

как пространство 

развития обучающихся, 

создающего возможность их 

участия в принятии 

образовательных решений, 

формирующего 

инициативность, 

осознанность, 

самостоятельность и 

ответственность, 

являющегося действенным 

инструментом становления 

субъектной позиции 

обучающихся. 

Высокий 18 баллов 

Созданы условия для реализации 

деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и 

эффективной информационной 

поддержки образовательного и 

воспитательного процесса. 

Обеспечено ОО IT-оборудованием - 

созданы условия для цифровой 

трансформации системы образования 

и эффективного использования 

новых возможностей. 

Созданы условия для обмена опытом 

и оказанию помощи педагогам в 

рамках участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум» 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание разнообразие спектра 

предоставления образовательных 

программ; 

удовлетворенность качеством 

образовательной организаций, 

осуществляющих 

образовательную деятельность; 

создание условий для повышения 

квалификации и переподготовки 

педагогических работников по 

организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

обеспеченность учебниками, 

учебными пособиями, 

дидактическими 

материалами для организации 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ; 

обеспеченность предоставления 

услуг специалистов, оказывающих 

обучающимся необходимую 

психолого-педагогическую, 

логопедическую, 

психологическую, тьюторскую, 

дефектологическую, 

социальную помощь; 

реализация 

методических 

Рекомендаций по 

применению 

Сетевой формы 

реализации 

образовательных 

программ; 

реализация единых 

рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним 

заданиям; 

 

организация взаимодействия 

педагогических работников через 

обмен опытом, проведение 

педагогических советов, проведение 

«открытых уроков»; мастер классов, 

практико-ориентированных 

семинаров и иных форм 

корпоративного взаимодействия в 

рамках методической службы школы; 

мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных 

компетенций в ходе реализации 

ИОМ; 

обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

Олимпиадах; 

использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов; 

проведение разъяснительной работы 

с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 

необходимости углубленного 

 небольшой опыт у 

некоторых педагогов в 

инновационной, 

проектной 

деятельности; – наличие 

в коллективе педагогов 

с традиционным 

подходом к 

образовательному 

процессу; 

профессиональное 

выгорание; 
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обеспеченность реализации 

методических материально-

техническому обеспечению 

реализации ФГОС по 

ФОП,ФАООП 

изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего исреднего 

профессионального образования; 

обеспечены условия для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Воспитание наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений; организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере; 

существует система кл. часов, 

годовой цикл мероприятий; 

работают службы 

сопровождения; служба медиации; 

осуществляется внеурочная 

деятельность 

наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т.п.); 

реализуются программы по 

каждому из направлений 

(краеведение и 

школьный туризм), причем по 

недостаточно развит 

институт партнерств; 

требуются материальные 

вложения при 

организации 

школьных мероприятий; 

недостаточная 

мотивация 

педагогов, 

классных 

руководителей в работе с 

классом 

 

возможность организации встреч 

обучающихся с 

носителями духовно-нравственного 

жизненного опыта с 

целью передачи его учащимся 

(ветераны ВОВ, СВО, участники 

боевых действий, работники 

культурнодосуговых учреждений и 

т.д.) 

негативное 

воздействие социума ( в 

некоторых случаях); 

негативное влияние 

некоторых сайтов в 

соцсетях; 
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одному из направлений более 1 

программы; 

участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 

реализации 

основного общего и (или) среднего 

общего образования); 

Здоровье организация на высоком уровне 

просветительской деятельности по 

формированию ЗОЖ, 

профилактике вредных привычек; 

созданы безопасных, 

комфортных условий для всех 

участников 

образовательного процесса; 

психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного 

процесса; 

организовано 

взаимодействие со 

спортивно-оздоровительными 

учреждениями района; 

участие обучающихся школы в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях различного уровня; 

реализация единых подходов к 

организации и контролю горячего 

питания. 

 средний процент 

учащихся, посещающих 

спортивные 

секции в школе; 

недостаточный уровень 

вовлеченности 

обучающихся 

к сдаче нормативов 

ВФСК “ГТО” 

 отсутствие системы 

работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности 

в образовательную 

программу. 

 

 реализация программы 

здоровьесбережения; 

 включение в План родительского 

Просвещения мероприятий, 

стимулирующих повышение 

внимания 

родителей школьников к 

вопросам здоровья, питания, 

здорового образа жизни, 

рациональной 

двигательной активности; 

 вовлечение в мероприятия по 

формированию основ ЗОЖ 

большого числа учащихся и 

родителей 

 проведение мониторинга участия 

Обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях;. 

 привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях; 

 создание сообщества обучающихся 

и педагогических работников; 

 разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

негативное влияние 

социума на 

табакокурение; 

перегрузка некоторых 

внеурочной 

деятельностью; 

нездоровый и мало 

контролируемый образ 

жизни семей. 
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обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях; 

 выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях; 

 организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими 

в массовых физкультурно-

спортивных. 
Творчество реализация дополнительных 

общеобразовательных программ;  

наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме 

ВСОШ),смотров, конкурсов, 

конференций; 

функционирование школьного 

театра, центра детских инициатив. 

популяризация участия в 

проектной деятельности; 

участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях; - наличие 

школьного 

театра; 

недостаточно 

педагогических кадров 

для реализации 

дополнительных 

Общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 

проведение родительского 

просвещения – сетевое 

взаимодействие с музеями, 

организациями дополнительного 

образования; 

 организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров; 

привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной. 

перегрузка некоторых 

внеурочной 

деятельностью. 

 

Профориентация  организация работы в рамках 

проекта 

«Билет в будущее» в 

формальный подход 

некоторых 

Классных руководителей 

реализация программы 

профориентационной работы; 

соглашение с партнерами-

формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к 
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соответствии с квотой; 

 организация 

профориентационной работы; 

 наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла; 

 посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях. 

к 

Проведению рабочих 

тематических часов 

общении; 

недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для 

проведения 

профессиональных проб. 

 

предприятиями, 

организациями, предоставляющими 

площадку для организации 

профориентации; 

 проведение мероприятий 

профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Точке роста, Организаций высшего с 

среднего профессионального 

образования; 

 обеспечение участия обучающихся 

в профессиональных  в виртуальном 

формате;. 

 поиск спонсоров, участие в грантах 

для возможности организации 

выезда в региональные площадки 

региона на профессиональные пробы. 

проведению рабочих 

и тематических часов 

общения 

 недостаточный 

уровень компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб. 

 

Учитель. 

Школьная команда 

создание условий для 

повышения квалификации 
работников по программам из 

федерального реестра ( в том 

числе на сайте 
ХКИРО), Академия 

Просвещения); взаимодействие с 

профсоюзом, 

предоставление возможностей 

сотрудникам для отдыха, лечения 

использование единых подходов 

к штатному расписанию 

(количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты); 

 профессиональное 

выгорание; 

 непонимание 

некоторыми 

Педагогами 

необходимости 

профессионального роста. 

 

 организация взаимодействия 

педагогических работников через 

обмен опытом, проведение 

педагогических советов, проведение 

«открытых уроков и других 

методических форм; 

стимулирование педагогических 

работников; 

участие педагогов в конкурсном 

движении; 

проведение разъяснительной работы 

с педагогическими кадрами по 

порядку 

Формам диагностики 

профессиональных 

 отсутствие 

необходимого 

Опыта инновационной, 

проектной 

деятельности; – наличие 

в коллективе педагогов 

с традиционным 

подходом 

кобразовательному 

процессу; 
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предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта); 

 методическое сопровождение 

Педагогических кадров. Система 

наставничества 

дефицитов педагогических 

работников 

образовательных организаций 

с возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201; 

 разработка системы 

административных 

мер по организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

и последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению; 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 

разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение 

мотивации педагогических 

работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций; 

разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 
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затруднений и потребностей 

педагогов. 

Школьный климат наличие в организации педагога-

психолога, учителей логопедов, 

дефектолога, , социального 

педагога 

недостаточное 

оснащение 

образовательных 

пространств 

 

наличие антибуллинговой 

программы, программы службы 

медиации и 

других программ по данному 

направлению. 

 наличиепсихолого-педагогической 

программы и комплекса 

мероприятий по профилактике 

девиантного поведения; 

привлечение внебюджетных средств 

для закупки оборудования для 

кабинета педагога-психолога; 

организация прохождения КПК с 

целью освоения методик оказания 

психологических услуг высокого 

уровня некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом внимании в 

связи с высоким риском уязвимости. 

 возникновение 

конфликтных 

ситуаций между 

участниками 

образовательных 

отношений, 

незащищенность 

педагога перед 

субъектами 

образовательных 

отношений 

 

Образовательная 

среда 

использование PR-технологий 

(освещениедеятельности 

образовательной организации в 

соц сетях, 

на сайте Школы, СМИ); 

доступ организован к сети 

Интернет организованПАО 

Ростелеком путем подключения 

широкополосного 

высокоскоростногоинтернета, с 

использованием ЕСПД, скорость 

не менее 100 Мбит/с; 

наличие локальных актов (далее ‒ 

не полный охват 

родителей ФГИС МОЯ 

ШКОЛА 

недостаток компетенций 

у управленческой 

команды 

в использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией, 

организация обучения 

управленческой команды 

дальнейшее участие в деятельности 

на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для обмена 

опытом 

и поддержки начинающих учителей, 

родителей 

(законныхпредставителей), 

обучающихся (школьные чаты); 

организация обучения 

управленческой 

команды использованию 

информационной 

стремительное 

устаревание 

оборудования; 

отсутствие у 

некоторых педагогов 

желания осваивать IT 

технологии 

 отсутствие 

финансирование 

в  рамках «Школа 

полного дня» 
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ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критический 

показатель); 

не менее 95% педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

90% педагогических работников 

включены в сетевые 

профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом и 

активно используют; 

 наличие в школе отдельного 

кабинета педагога-психолога 

с автоматизированным рабочим 

местом платформу «Сферум». 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 

Отсутствие помещений 

для работы классов-групп 

или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей. 

 

системы в управлении 

образовательной 

организацией; 

выделение под занятия 

разноакцентированные  пространства 

(кабинет, лаборатория, мастерские) 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

          
№ 

п/

п  

Показатели Единицы 

измерения  

Значение показателей  по годам 

2024-

2025 

2025-

2026 

2026-

2027 

2027-

2028 

2028-

2029 

1.Магистральное 

направление «Знание» 

      

1 Участие обучающихся в 

реализации проектной 

и/или исследовательской 

деятельности 

% участия 100 100 100 100 100 

2 Реализация не менее 2 

профилей и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

Количество 

профилей 

 

3 3 3 3 3 

3 100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые результаты 

которых не  ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

% 

использования 

100 100 100 100 100 

4 Обеспечено учебниками 

в полном объеме 

% 

обеспеченности 

100 100 100 100 100 

5 Работа по ФОП % 

использования 

ФОП учителями 

100 100 100 100 100 

6 Углубленное изучение 

одного или более 

предметов реализуется 

не менее чем в одном 

классе в трех и более 

параллелях 

Количество 

предметов, 

изучаемых на 

углубленном 

уровне/количество  

классов с 

углубленным 

изучением/количе

ство параллелей 

3/3/3 3/3/3 3/3/3 3/3/3 3/3/3 

7  Учителя и члены 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

% 

соблюдения 

100 100 100 100 100 
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8 Результативность сдачи 

ЕГЭ выпускниками 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении» 

Количество 

баллов 

ЕГЭ 

по предметам 

Более 70 Более 70 Более 70 Более 70 Более 70 

9 Количество часов 

внеурочной 

деятельности в неделю 

для учеников 

Количество 

часов 

10 10 10 10 10 

10 Получение аттестатов об 

основном общем 

образовании 

выпускниками 9 класса 

% 

Выпускников 9 

класса, 

получивших 

аттестаты 

100 100 100 100 100 

11 Получение аттестатов об 

среднем общем 

образовании 

выпускниками 11 класса 

% 

Выпускников 11 

класса, 

получивших 

аттестаты 

100 100 100 100 100 

12 Вхождение в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих 

учебных годов 

Факт 

вхождения в 

перечень 

нет нет нет нет нет 

13 Осуществляется сетевая 

форма 

Реализации 

общеобразовательных 

программ 

Факт наличия 

сетевой формы 

да да да да да 

14 Реализация программы 

(плана)  мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования 

)(реализация в 

течение 2 и более лет. 

(при наличии детей 

данной категории) 

Факт 

реализации 

да да да да да 

15 Кадровое обеспечение 

оказания психолого -

педагогической и 

технической помощи 

обучающимсяс  ОВЗ, с 

инвалидностью. (при 

наличии детей данной 

категории) 

% 

обеспечения 

100 100 100 100 100 
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16 Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы. (при 

наличии детей данной 

категории) 

Наличие да да да да да 

2.Магистральное направление 

«Здоровье» 

     

1 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

% обеспеченности 100 100 100 100 100 

2 Наличие и реализация 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

Наличие да да да да да 

3 Проведение школьных 

просветительских 

мероприятий       по        

ЗОЖ,        по 

профилактике курения 

табака, употребления  

алкоголя  и 

наркотических средств 

Количество ежемесяч

но 

ежемесяч

но 

ежемесяч

но 

ежемесяч

но 

ежемесяч

но 

4 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Наличие да да да да да 

5 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и  спорта; доля 

обучающихся 

% 

обучающихся 

постоянно 

посещающих 

занятия 

50 57 64 70 76 

6 Участие обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном уровне/ 

наличие победителей 

(призеров) 

Факт наличия да да да да да 

3.Магистральное направление «Творчество»      

1 Доля обучающихся, 

охваченных 

% 

обучающихся 

50 57 64 70 76 
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дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

2 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Наличие да да да да да 

3 Функционирование 

школьных творческих 

объединений  

 

Наличие да да да да да 

4.Магистральное направление «Воспитание»      

1 Использование 

государственных 

символов при обучениии 

воспитании 

(критический 

показатель) 

Факт наличия да да да да да 

2 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Факт наличия да да да да да 

3 Функционирование 

Совета 

родителей  

Факт наличия да да да да да 

4 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Факт наличия да да да да да 

5 Наличие школьной 

символики  

 

Факт наличия да да да да да 

6 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Факт наличия да да да да да 

7 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Факт наличия да да да да да 

8 Участие в реализации 

проекта «Орлята России» 

(при реализации 

Факт наличия да да да да да 
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начального общего 

образования) 

 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия») 

Факт наличия да да да да да 

5.Магистральное направление 

«Профориентация» 

     

1 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Факт наличия да да да да да 

2 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, 

оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Факт наличия нет да да да да 

3 Наличие профильных 

классов 

Факт наличия да да да да да 

4 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Факт наличия да да да да да 

5 Посещение 

обучающимися занятий 

по  

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Факт наличия да да да да да 

6 Проведение 

родительских  собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Факт наличия да да да да да 

7 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях Проекта 

«Билет в будущее» 

Факт наличия да да да да да 
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6. Магистральное направление «Школьная 

команда» 

     

1 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

Факт наличия да да да да да 

2 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования  

(разработан школьный 

локальный акт о  

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Факт наличия да да да да да 

3 Развитие системы 

наставничества  

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, приказы) 

Факт наличия да да да да да 

4 Наличие методических  

объединений  

 

Факт наличия да да да да да 

5 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Факт наличия да да да да да 

6 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Факт наличия да да да да да 

7 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по  

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования 

Факт 

прохождения 

курсов ПК 

да да да да да 

8 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по  

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания  

% 

педработников 

100 100 100 100 100 

9 Доля педагогических % 100 100 100 100 100 
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работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по  

программам повышения 

квалификации в сфере 

образования 

педработников 

7. Магистральное направление 

«Образовательная среда» 

      

1 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися 

Факт наличия да да да да да 

2 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету 

Факт наличия да да да да да 

5 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», в 

том числе 

верифицированного 

цифрового  

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими  

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критически

й показатель) 

Факт наличия 30 40 50 60 70 

6 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

% 

зарегистрированн

ых 

учителей/обучаю

щихся 

95,95 95,95 95,95 95,95  95,95 

7 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Факт наличия да да да да да 

8. Магистральное направление «Школьный      
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климат» 

1 Наличие в 

общеобразовательной 

Организации педагога-

психолога 

Факт наличия да да да да да 

2 Доля обучающихся  

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально- 

психологическом 

тестировании 

% 

обучающихся 

95 95 95 95 95 

3 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации педагога-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание 

помощи целевым 

группам обучающихся 

Факт наличия да да да да да 

4 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Факт наличия да да да да да 

5 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога психолога 

Факт наличия да да да да да 

6 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Факт наличия да да да да да  

7 Профилактика травли в 

образовательной 

среде 

Факт наличия да да да да да  

8 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Факт наличия да да да да да  

 

 



147 
 

147 
 

      5. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

№ 

п\п 

Перечень мероприятий Ответственные Сроки Инструменты 

мотивации 

Ожидаемый 

результат  

1. Знание: качество и объективность 

 

1.1. Формирование  заказа                    

учебников, учебных 

пособий для  обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью на 

учебный год с учетом единой 

линейки учебников 

Педагог- 

библиотекарь, 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

2024-2029 

годы 

Снижение 

нагрузки на 

учителя 

Обновление 

библиотечн

ого фонда 

1.2. Запланировать использование 

средств  электронного 

обучения и дистанционных 

образовательных технологий, 

учитывающих особые 

образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов 

заместитель 

директора по  ВР, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

2024-2029 

годы 

соответствии 

с планом 

мероприятий 

по развитию 

МТБ 

Создание 

благоприятного 

психологическог

о микроклимата при создании предметно развивающей среды 

Приобр

етение 

оборудо

вания, 

создани

е предметно- развивающей среды. 

1.3. Углубленное изучение 

отдельных предметов 

заместитель  

директора по ВР работе 
2024-2029 

годы 

Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуально

й, групповой) с 

обучающимися,  

родителями 

(законными 

представителями

) о  важности 

углубленного 

Изучения  

предметов для 

развития 

способностей  и профессионального самоопределения, о  необходимости углубленного 

изучения 

отдельных  

предметов для 

интеллектуального 

развития 

подготовки 

кпродолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и 

среднего 

профессиональног

о образования. 

Организова

но 

углубленно

е изучение 

предметов  

по 2-3  

учебным 

предметам 

по запросу 

2.Воспитание 

2.1. Взаимодействие 

образовательной организации 

и родителей в процессе              

реализации рабочей 

  заместитель 

директора по воспитательной 

2024-2029 

годы 

Благодарность за эффективную работу Привлечены 

родители к 

планирован

ию, 
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программы  проведению 

и анализу 

воспитатель

ных  

мероприяти

й 

3.Творчество 

3.1. Реализация программ 

по                   всем  заявленным 

направлениям. Также 

привлечены педагоги 

дополнительного 

образования в рамках 

внешнего совмещения. 

заместитель 

директора 

по 

воспитатель

ной работе 

2024-2029 

годы 

Благодарность за 

эффективную 

работу, 

размещение 

информации о реализации дополнительных образовательных программ в 

социальных сетях 

 

3.2. Участие и победы в 

конкурсах, олимпиадах, 

конференция на         

муниципальном уровне. 

Участие и победы на 

региональных конкурсах, 

фестивалях, конференция. 

Участие и победы на 

дистанционных и заочных 

всероссийских 

 конкурсах, олимпиадах, 

конференциях. 

заместитель 

директора 

по 

воспитатель

ной                                                  работе                             

2024-2029 

годы 

Объявление 

благодарности за  

высокий результат 

работы 

Положител

ьная  динамика   участия  в конкурсах, олимпиадах, конференциях на различных уровнях. 

3.3. Организовано и реализуется 

сетевое взаимодействие, 

обеспечивающее работу 

внеурочной деятельности 

обучающихся  по 

профильному, естественно - 

научному направлениях. 

  

заместитель 

директора по 

воспитательной                                                  

работе                             

2024-

2029годы 

Объявление 

благодарности за  высокий результат работы 

Реализация сетевого взаимодействия  

3.4. Реализуются условия для 

участия обучающихся в 

тематических каникулярных 

пришкольных лагерях 

осенней, весенней и летней 

сменах. Организовано дневное 

пребывание. 

осенние, зимние, весенние и 

летние смены 

. 

заместитель 

директора по 

воспитательной                                                  

работе                             

2024-2029 

годы 

ежегодно 

Благодарность за эффективную работу, размещение 

информации в 

социальных сетях 

Реализация тематического каникулярного пришкольного лагеря 

3.5. Реализуются   условия для    применения  обучающимися мультимедийного  учебного комплекса во  внеурочной деятельности образовательной организации. Организация 

участия обучающихся в лабораториях,   кванториумах 

заместитель 

директора по 

воспитательной                                                  

работе                             

2024-2029 

годы 

ежегодно 

Создание 

благоприятного 

психологического 

климата   при 

создании 

информационно- 

развивающей 

среды. 

Удовлетво

рение 

индивидуа

льных 

потребнос

тей и 

интересов в интеллектуальном и нравственном совершенствовании учащихся. 

                                                                    4. Профориентация 

4.1. Использование региональных   

профориентационных  

Заместитель   

директора по 

2024-2029 

годы 

Благодарность за эффективную работу, размещение информации об 

мероприятиях в социальных сетях. 

Система 

профориент
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сервисных программ, 

аккредитованных  на      федеральном уровне. 

1. Изучить  весь 

 спектр  региональных 

профориентационных 

сервисов и

 программ, аккредитованных на федеральном уровне. 

Внести корректировки

 в план 

профориентационной работы 

на 2024-2027 учебный год по 

участию в сетевых 

программам по раннему    

самоопределению 

воспитательной 

работе, педагог психолог, классные руководители 

 

ежегодно ационной      

работы 

В  школе при использовании региональных профориентационных сервисов и программ на федеральном уровне. 

Выстраива

ние 

индивидуа

льных 

маршрутов   

для 

формирова

ния 

профессио

нальных 

интересов 

обучающи

хся 

4.2. Принять активное участие в 

профориентационных уроках 

на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Заместитель   

директора по 

воспитательной 

работе, педагог психолог, классные руководители 

 

2024-2029 

годы 

ежегодно 

Благодарность за эффективную работу, размещение информации об 

мероприятиях в социальных сетях. 

Организация 

активного 

участия 

учащихся в 

профорие

нтационн

ых 

уроках на 

платформ

е 

bvbinfo.ru 

в  рамках 

проекта  

«Билет в будущее». 

Проведен

ы   мероприятия профессионально- ориентировочного  знакомства: систем пробных ознакомительных занятий в  Кванториумах, IT   кубах, Точках роста.      . 

Обеспече

но 

участие    

обучающ

ихся  в  профессиональных пробах на    региональных площадках в виртуальном формате. 

Организо

ван поиск 

спонсоро

в, участие 

в грантах 

для 

возможно

сти организации выезда в региональные   площадки 

4.4. Запланировать в   перспективном  плане повышения квалификации на обучение педагогов навигаторов из числа классных руководителей постоянно Заместитель   

директора по 

воспитательной 

работе, педагог психолог, классные руководители 

 

2024-2029 

годы 

ежегодно 

Благодарность  за эффективную  работу. Повышен

ие 

професси

ональной   

компетен

ции 

педагогов в  сфере профориентационной работы  обучающихся.  

 

Изучение    

новейши

х тематических мультимедий, учебных пособий и применение 

знаний на 
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практике. 

5. Здоровье 

5.1. Участие обучающихся  в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

 

заместитель 

директора по воспитательной работе  

2024-2029 годы Благодарность за организацию и проведение, размещение информации об итогах мероприятий на официальном сайте школы, в официальной групп школы ВКонтакте Проводи

ть более 

интенсив

ную 

работу 

по 

вовлечен

ию 

обучающ

ихся для 

участия в 

массовых 

физкульт

урно- 

спортивн

ых 

соревнов

аниях 

5.2. Организация просветительских  

мероприятий по ЗОЖ 

профилактике табакокурения, 

наркомании: Единые уроки 

здоровья, «Марафон здоровья» 

в рамка празднования 

Всемирного дня здоровья (по 

отдельному плану) 

учителя 

физической 

культуры, классные 

руководители, 

заместитель  

директора по   воспитательной работе  

2024-2029 годы 

ежегодно, 1 

раз в четверть 

Благодарность за организацию и проведение, размещение информации об итогах мероприятий на официальном сайте школы, в официальной групп школы ВКонтакте Повышение 

уровня 

мотивации 

обучающих

ся к 

безопасном

у, 

здоровому 

образу 

жизни. 

Формирова

ние  основ  

здоровьесбе

регающего 

образа 

жизни, 

понимание 

ценности 

здоровья, 

развитие 

основ его 

поддержани

я; 

формирован

ие   

негативного 

отношения 

у  учащихся 

к 

употреблен

ию вредных  

веществ 

5.3. Организация и проведение 

Дня здоровья 
учителя 

физической 

культуры, классные 

руководители, 

заместитель  

2024-2029 

годы 

ежегодно 

Благодарность за 

организацию и 

проведение, 

размещение 

информации об 

Сохранение 

и 

укрепление 

здоровья учащихся, приобщение школьников к систематическим занятиям физической культурой и различными видами спорта сформированность навыков здорового образа жизни. 
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директора по   

воспитательной 

работе 

итогах мероприятий на официальном сайте школы, в официальной групп школы ВКонтакте 

5.4. Организация работы по 

увеличению числа 

обучающихся в ВФСК «ГТО»: 

-информационное 

сопровождение и проведение 

информационно- 

разъяснительной работы 

поосвещению физкультурно- 

спортивных мероприятий на 

официальном сайте школы и 

стенде «Физкультура и 

спорт»; -организация  сдачи 

обучающимися школы 

нормативов ВФСК «ГТО» 

учителя 

физической 

культуры, классные 

руководители, 

заместитель  

директора по   

воспитательной 

работе 

2024-2029 

годы 

ежегодно 

Благодарность за 

организацию и 

проведение, 

размещение 

информации об 

итогах мероприятий 

на официальном 

сайте школы, в 

официальной групп 

школы ВКонтакте 

Обеспече

ние охвата обучающихся в ФСК 

«ГТО» от 

10% до 

30% от 

общей 

численност

и 

обучающих

ся. 

5.5. Организации работы 

спортивных секций по  разным  

видам  спорта  в рамках   деятельности школьного спортивного клуба баскетбол, волейбол, шахматы, футбол, ЛФК. 

Диверсификация деятельности

 школьных  спортивных 

клубов  

заместитель 

директора по воспитательной работе, учителя физической культуры, педагоги дополнительного образования 

2024-2029 

годы 

ежегодно 

Премирование 

педагогов за 

призовые места в 

соревнованиях  

различного уровня

 в 

соответствии 

 с 

Положением об 

оплате  труда.  

 

Обеспече

ние рациональной организации 

Двигательн

ого режима,

 нор

мального 

физическог

о развития 

и 

двигательно

й 

подготовле

нности 

обучающих

ся. 

Разработа

ны в 

программ

е 

воспитан

ия в 

разделе 

"Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

5.6. Организация индивидуальной 

работы с мотивированными 

обучающимися с целью 

организации участия в 

физкультурно- спортивных 

мероприятиях регионального 

уровня. 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе,

 уч

ителя физической 

культуры, педагоги 

дополнительного 

образования 

2024-2029 

годы 

ежегодно 

Премирование 

педагогов за 

призовые места в 

соревнованиях  

различного уровня

 в 

соответствии 

 с 

Положением об 

оплате  труда.  

размещение 

информации об 

итогах 

Обеспече

ние участия  обучающихся 

в 

физкульт

урно- 

спортивн

ых 

мероприя

тия  

региональ

ного 

уровня 
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мероприятий на 

официальном сайте 

школы, в 

официальной групп 

школы ВКонтакте 

 

                                                                                                                                                                       5. Учитель. 

Школьная команда. 

6.1. Методическое сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества.  

Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

заместитель 

директора по УВР 

2024-2029 

годы 

ежегодно 

Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по 

порядку формам 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального 

плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 

27.08.2021 № Р-

201. 

Повышение 

мотивации  

педагогически

х работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональ

ных 

компетенций. 

Не менее 

50% 

учителей 

прошли 

диагност

ику 

професси

ональных 

компетен

ций 

6.2. Создание условий для 

повышения квалификации 

работников в области работы 

с единым штатным 

расписанием 

заместитель 

директора по УВР 

2024-2029 

годы 

ежегодно 

Удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации ипереподготовке(диплом) Обеспече

ние 

условий 

для 

повышен

ия 

квалифик

ации по 

программ

ам из 

федераль

ного 

реестра 

100% 

управлен

ческой 

команды 



153 
 

153 
 

в области 

работы с 

единым 

штатным 

расписан

ием 

6.3. Организация методического 

сопровождения 

педагогических  работников ( 

в том числе и по 

индивидуальным 

образовательным маршрутам- 

ИОМ) 

заместитель 

директора по УВР 

2024-2029 

годы 

ежегодно 

Взаимодействие 

педагогов школ  с  

зам.директором, 

курирующим 

данное направление, 

в том числе с 

районным метод. 

центром 

  

100% 

педагогич

еских 

работнико

в  получают 

поддержку региональных  методистов, ИОМ разработаны 

6.4. Создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам из 

федерального реестра 

заместитель 

директора по УВР 

2024-2029 

годы 

ежегодно 

Удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации и переподготовке (диплом) Один раз 

в три 

года, 

100% 

педагоги

ческих 

работник

ов 

повысили 

квалифик

ацию по 

программ

ам из 

федераль

ного 

реестра, в 

том числе 

и 

Академия 

Просвеще

ния 

6.5. Развитие школьных команд заместитель 

директора по УВР 

2024-2029 

годы 

ежегодно 

Удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации и переподготовке по направлению 

«Менеджмент в образовании» из числа резерва на занимаемую 

должность(диплом) 

Повышен

ие квалификации    педагогических работников 

6.6. Развитие системы  

наставничества  

заместитель 

директора по УВР 

2024-2029  

годы 

ежегодно 

Премирование 

педагогов, 

участвующих в 

реализации 

программы 

«Целевая модель 

наставничества « 

 

Программа 

наставничес

тва по всем 

направлени

ям 

6.7. Участие педагогов в конкурсном движении заместитель 

директора по УВР 

2024-2029 

годы 

ежегодно 

Премирование 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсном 

движении 

повышения 

профессионального 

Результатив

ное    участие     педагогов  в конкурсном движении на муниципальном, региональном, всероссийском уровнях Разработан  локальный  акт о систем материального и нематериального стимулирования участников профессиональных   конкурсов, синхронизации его с положением об оплате труда и  коллективным   договором. 

Создана   система мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих  активную    позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

Разработан 

для 

педагогов 

календарь 

активносте
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мастерства й (очные и 

дистанцио

нные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары) 

7.Школьный климат 

7.1. Наличие коворкинга  в 

образовательной  

организации 

администрация 2024-2029 годы Благодарность за эффективную работу Коворкинг

-зоны 

7.2. Наличие уголка  

психологической 

разгрузки 

Педагог -психолог 2024-2029 годы Благодарность за эффективную работу Организац

ия 

внутришк

ольного   

пространс

тва. 

8.Образовательная среда 

8.1. Регистрация педагогов и 

обучающихся школы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа» 

заместитель 

директора по УВР 

2024-2029 годы Благодарность за эффективную работу Использов

ание 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

8.2. Использование федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с  Методическими 

рекомендациями  

федерального института  

цифровой 

трансформации в сфере 

образования 

заместитель 

директора по УВР 
2024-2029 годы  Вовлечены 

все 

педагогичес

кие 

работники к 

использован

ию в работе 

федеральной 

государстве

нной 

информацио

нной 

системы 

«Моя 

школа», в 

том числе 

верифициро

ванного 

цифрового 

образователь

ного 

контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразов

ательных 

программ в соответствии с Методическими 

рекоменд

ациями 

Федераль

ного 

института 

цифровой 

трансфор

мации в 

сфере   

образова
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ния 

8.4. Оснащение IT- оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность  субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным 

Оборудованием и 

программным оснащением 

заместитель 

директора по УВР 

 Улучшение условий  образовательной среды Наличие    мобильных  цифровых классов и  оснащенность не менее 100% учебных классов средствами  отображения информации в соответствии  Стандартом                      оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, 

осуществ

ляющих 

образоват

ельную 

деятельно

сть в 

субъектах 

Российск

ой Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием. 

6. Школьные команды. 

№ Направле

ние 

развития 

Администрация Педагогический 

состав (учителя 

предметники) 

Специалисты (педагоги, организаторы, 

социальные педагоги, мед. персонал и 

др.) 

1 Знание: 

качество и 

объективность 

заместитель 

директора по 

УВР 

учителя- 

предметники, 

классные 

руководители 

специалисты сопровождения: 

педагоги психологи, учителя логопеды, 

дефектолог, социальные педагоги, тьютор 

2 Воспитание советник директора  

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

объединениям

и, заместитель 

директора по 

воспитательно

й работе 

классные 

руководители, 

воспитатели 

педагоги психологи 

3 Здоровье заместитель 

директора по 

УВР , 

заместитель 

директора по 

воспитательно

й 

классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры 

специалисты сопровождения: педагоги 

психологи, учителя логопеды, 

дефектол, социальный педагог. 

4 Творчество советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

объединения

ми, 

заместитель 

директора 

Учителя- 

предметники, 

классные 

руководители. 

Педагог- организатор 
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по 

воспитатель

ной работе 

5 Профориентаци

я 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

объединениями 

Учителя- 

предметники, 

классные 

руководители. 

Завуч, курирующий направление 

«Профориентация», педагоги психологи 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

директор, 

заместитель 

директора по 

УВР,  

заместите

ль 

директора по 

воспитательно

й работе, 

советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

объединениями 

Учителя- 

предметники 

Классные 

руководители 

специалисты сопровождения: педагоги 

психологи, учителя логопеды, 

дефектолог, социальные педагоги, тьютор , 

педагоги наставники 

7 Школьный 

климат 

директор, 

заместитель 

директора по 

УВР,  

заместите

ль 

директора по 

воспитательно

й работе, 

советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

объединения

ми 

Учителя- 

предметники, 

классные 

руководители 

специалисты сопровождения: педагоги 

психологи, учителя логопеды, 

дефектолог, социальные педагоги, тьютор , 

педагоги наставники 

8 Образователь

ная среда 
директор Учителя- 

предметники, 

классные 

руководители 

Заместитель директора по УВР, заместитель , 

заместитель 

директора по воспитательной работе, 

советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими объединениями 
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7. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, определен уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» по всем магистральным направлениям и ключевым условиям. 

2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и способы достижения намеченных результатов). 

3. Описаны условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 

магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

Введена и действует система персонифицированного профессионального развития педагогов и управленческой команды, введена 

система наставничества, действует внутришкольное профессиональное сообщество, обеспечивающей своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Обновлен библиотечный фонд с учебных пособий для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью на учебный год с учетом единой 

линейки учебников. 

Используются средства электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, учитывающих особые 

образовательные потребности обучающихся с ОВЗ и инвалидов. 

2) Воспитание. 

Создана благоприятная среда в школе ( обновлены), рекреационные зоны. Обновлены тематические информационно-

просветительские стенды. 

3) Здоровье. 

 Сформировано ценностное отношение к своему здоровью, негативное отношение к употреблению вредных веществ. 

 Сформированы навыки ведения здорового образа жизни. 

 Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их родителей просветительской и спортивно- оздоровительной 

работой, возможностью профилактики хронических заболеваний детей (по результатам анкетирования педагогов, учащихся и 

родителей). 

4) Творчество. 

Осуществляется систематическое развитие творческих и индивидуальных способностей учащихся: увеличение количества участников 

и победителей конкурсов, олимпиад, охвата кружковой и спортивно-оздоровительной работы; осуществление проектно-

исследовательской деятельности по проблемам здоровья. 

5) Профориентация. 

 Создана система профориентационной работы в школе при использовании региональных профориентационных сервисов и 

программ на федеральном уровне. 

 Выстраивание индивидуальных маршрутов для формирования профессиональных интересов обучающихся. 

 Организация активного участия учащихся в профориентационных мероприятиях на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 
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«Билет в будущее», сетевых программах по раннему самоопределению. 

 Формирование у обучающихся образа будущей профессии. 

 Осознанный выбор будущей профессии. 

6) Учитель. Школьная команда. 

 Создание условий для профессионального рост педагогов через повышение уровня профессионального мастерства 

работающих педагогов. 

 Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных образовательных 

стандартов и Федеральных образовательных программ. 

 Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего 

повышение качества образования и формирование выпускника школы в соответствии с определенной моделью. 

 Создана система стимулирования деятельности результативно работающих педагогов школы через систему управления 

педагогическим персоналом как ресурсом развития школы. 

 Создание правовых и организационных условий для закрепления педагогических кадров в школе 

7) Школьный климат. 
 Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов – психологов и социального педагога. Повышение уровня 

профессионального мастерства педагогов – психологов и социального педагога. 

 Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и ученическом коллективах. 

 Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных отношений. 

 Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья обучающихся и педагогов, организация их 

активного отдыха. 

 Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнаты психологической разгрузки для педагогов, организация в 

рекреациях школы уголков двигательной активности школьников. 

 Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их самосознания, самоопределения и морально –

этической ориентации. 

 Создание условий для результативной работы в инновационном режиме. 

8) Образовательная среда. 

 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной 

поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

Обеспечено   ОО    IT-оборудованием    -    созданы    условия    для    цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей. 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 
ИКОП «Сферум» 
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4. Выстроена система персонифицированного профессионального развития педагогических работников Школы, обеспечивающая 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. ( Модель 

методической службу школы, Программа методического сопровождения педагогических работников- индивидуальные маршруты 

отдельного педагога) ( повышение уровня квалификации педагогических кадров-100% педагоги прошли курсы повышения 

квалификации по направлениям : обновленный ФГОС ОО, по работе с обучающимися с ОВЗ, ИКТ компетенции в перспективе 

цифровизация образовательного процесса, выстраивают свой урок в соответствии с требованиями ФГОС и т.п.); 

5. Сформирована предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса. 

6. Расширены возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении ( количество партнеров увеличилось).  

7. Скорректированы управленческая модель Школы, опирающаяся на анализ и прогнозирование внешней и внутренней среды, 

социального заказа, учета позиций заинтересованных сторон, ориентирующая коллектив Школы на определенные ценности, 

реализацию своей миссии, выбирающая значимые приоритетов, с четко выстроенной стратегий жизнедеятельности. 

8. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи, внедрение системы совместных 

мероприятий с родителями для достижения большей открытости школы, организация деятельности представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете Школы Организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации и 

родителей: групповые консультации родителей по различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, 

родительские школы и университеты, родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам 

воспитания и др.) 

9. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее образование и гарантировано достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих реализацию общего 

образования в, в том числе и углубленного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования: 

- обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного образования в соответствии с требованием ФГОС ОО:  

- качество образования обучающихся достигает 40 %; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по району, краю; 

- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 

70% учащихся); 

- доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий 
различного уровня – не менее 10 % от числа обучающихся участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся); 
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10. В Школе расширены образовательные возможности для обучающихся ( в том числе и для разных нозологических групп) через 

вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования. 

11. Созданы условия для обеспечения повышения безопасности в Школе в отношении детей и работников, посетителей и безопасности 
образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований. 
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